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36-10-03-340 Rok zalozenia 1947

Krzyzowice, dnia 21.04.2021 r.

Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkél nr 1 w Krzyzowicach
oglasza nabdr na wolne stanowisko: dozorca nocny

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zespot Szkot Nr 1 w Krzyzowicach,
Krzyzowice, ul. Gléwna 2, 55-040 Kobierzyce
Wymiar etatu: pehy etat

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:
1. wyksztalcenie zawodowe
2. posiadane obywatelstwo polskie,
3. posiadana petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych,
4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Obowigzkowos$¢ i doktadnosé w realizacji zadan.

II. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. praca na pelny etat, w godzinach nocnych,
2. wigkszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji stojacej,
3. wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1786 z pézn.
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikoéw PZS Nr | w Krzyzowicach.

III. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze — nizszy niz 6%. Pierwszenistwo w zatrudnieniu bedzie
przystugiwalo osobie niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu wymagania
dodatkowe.

IV. Do gléwnych obowiagzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
1. dbatosé o przestrzeganie zasad BHP,
2. sprawowanie opieki nad obiektami i mieniem,
3. obchody terenu szkoly, sprawdzenie okien i drzwi oraz bram — czy sa zamknigte, wlgczenie
oswietlenia,
4. obserwowanie monitoringu,
5. informowanie o zaobserwowanych nieprawidlowosciach oraz awariach i usterkach.

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zataczony wzor),
zyciorys,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,
kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,
10. kopie dokumentéw potwierdzajacych stopief niepelnosprawnosci (jesli dotyczy),

V. Wymagane dokumenty:
6.
7
8
9



11. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

12. o$wiadczenie kandydata o braku skazania za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

13. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku
pracy (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne
do wskazanego lekarza medycyny pracy),

14. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu Pracodawcy
oryginatéw dokumentow.

Oswiadczenia wymienione w punktach jak wyzej muszg by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta, w terminie do dnia 21.05.2021
r. (do godz. 15 ), na adres: Powiatowy Zespol Szkol nr 1 w Krzyzowicach, ul. Gléwna 2, 55-040
Kobierzyce, w kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko — dozorca nocny”. Decyduje data
faktycznego wplywu oferty do Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Krzyzowicach, a nie data nadania!
Zgloszenia, ktore wplyng do Powiatowego Zespotu Szkét nr | w Krzyzowicach po WwyZej wymienionym
terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentow zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 71 311 84 79.

Po zakoriczeniu procesu naboru dokumenty kandydatéw zebrane w procesie naboru na stanowisko
przechowuje si¢ w Powiatowym Zespole Szkot nr 1 w Krzyzowicach przez okres 3 miesigcy od dnia
zakonczenia naboru tj. od daty zamieszczenia wynikéw naboru. Na wniosek kandydata dokumenty
mogg zosta¢ odebrane osobiscie przed uptywem w/w terminu. Po uplywie 3 miesiecy dokumenty
podlegaja brakowaniu z czynnosci, ktérej Komisja sporzgdza protokét.

Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Krzyzowicach




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane KontaKiowe . ... ... . o

)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia®. . ... ... ... ...

7. Inne dane 0S0bOWE? .

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

K podaje sieg jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa



