
Numer sprawy: SP.ZP.272.10.2021.I.ORP                                
Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego 

Po modyfikacji z dnia. 14.04.2021 
 

UMOWA (PROJEKT) Nr ZP.273……...2021.I.ORP 

zawarta w dniu  ……..…………… 2021 r. pomiędzy: 

 

Powiat Wrocławski – Starostwem Powiatowym we Wrocławiu  z siedzibą przy ul. T.Kościuszki 131, 
50-440 Wrocław, posiadającym NIP 897-16-47-961; REGON 931934816, reprezentowanym przez: 
Starostę Powiatu Wrocławskiego - .................................................... 
przy kontrasygnacie: 
Skarbnika Powiatu Wrocławskiego - …………………….................... 
zwanym dalej „Zamawiającym”  
a 
………………………………….  
………………………………….,  
NIP: ………………; REGON ………………… 
reprezentowaną/ym przez: 
......................................................................................... 
zwaną/ym dalej WYKONAWCĄ,  
została zawarta umowa  o następującej treści: 
 
 

§ 1 
1. Niniejsza umowa jest następstwem dokonanego przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy  

w prowadzonym w trybie zapytania ofertowego  postępowaniu o udzielenie zamówienia 

publicznego zwolnionego z obowiązku stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z późn. zm.),  w myśl postanowień art. 2 ust. 

1 pkt. 1  przy zastosowaniu § 32 Regulaminu udzielania zamówień publicznych w Starostwie 

Powiatowym we Wrocławiu.  

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług medycznych dotyczących: 

Profilaktycznych badań lekarskich medycyny pracy dla pracowników Starostwa 

Powiatowego we Wrocławiu. 

3. Świadczenia medyczne, o których zgodnie z art. 229 Kodeksu Pracy dla pracowników Starostwa 

Powiatowego we Wrocławiu, a także kandydatów do pracy (w tym stażystów) winny obejmować: 

1) badania wstępne, 

2) badania okresowe, 

3) badania kontrolne, po okresie choroby trwającym ponad 30 dni, 

4) profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami niezbędną z uwagi na 

warunki pracy. 

4. Badanie będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego:  
1) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami, 

zaleceniami np. ograniczenie dźwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do 
konkretnej  wysokości, itp.  

2) przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku,  
3) określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób ze 

stwierdzonym   umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności,  
4) konieczności pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze 

elektronicznych monitorów ekranowych 

5. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmuje również: 

1) w razie wystąpienia przypadku choroby zawodowej – wykonanie u pracowników, 

zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzających podobne zagrożenie, badan celowych 

lub testów ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wczesną diagnostykę ewentualnych 

zmian chorobowych u tych pracowników, 



2) w razie gdy pracownicy wykonują pracę w warunkach występowania przekroczeń 

najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia: 

- wprowadzenie monitorowania stanu zdrowia tych pracowników, szkolenie pracowników  

w zakresie ochrony przed zagrożeniami i możliwościami ograniczenia ryzyka zawodowego, 

jakie wiąże się z pracą wykonywana w tych warunkach. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania świadczeń specjalistycznych służących profilaktycznej 

opiece zdrowotnej w stosunku do osób skierowanych przez Zamawiającego, obejmujących 

świadczenia wykonywane w poradniach i pracowniach Wykonawcy. 

7. Wykonawca wyznacza lekarza i pielęgniarkę medycyny pracy do udziału w komisji bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz do przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy w 

zakładzie pracy Zamawiającego. 

8. W wyjątkowych przypadkach przewiduje się uczestniczenie lekarza sprawującego opiekę 

zdrowotną w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, na wniosek Starostwa Powiatowego 

we Wrocławiu. 

9. Rodzaj badań obligatoryjnych oraz ich częstotliwość reguluje załącznik nr 1 do Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzenia badań 

lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy. 

10. Zgodnie z § 2 ust. 2  w/w rozporządzenia: „Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może 

poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania 

dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we 

wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu 

zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.” 

11. Zamawiający może swoim pracownikom sfinansować inne badania aniżeli wynikające  

z narażenia na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zamawiającego i Wykonawcę 

zakresem według cennika Wykonawcy, w przypadku uznania przez Zamawiającego, iż badania te 

są celowe dla bezpiecznego wykonywania obowiązków służbowych. 

12. Wykonawca zapewnia udzielanie świadczeń, o których mowa w ust. 3-12 przez osoby  

o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach przewidzianych w obowiązujących przepisach. 

13. W przypadku konieczności wykonania badań diagnostycznych i specjalistycznych, których 

wykonanie przez wykonawcę nie jest możliwe, Wykonawca za zgodą Zamawiającego zleci ich 

wykonanie innemu uprawnionemu podmiotowi. 

 

§ 2 

1. Zamawiający zapewni możliwość Wykonawcy dokonania przeglądu stanowisk pracy w celu 

dokonania oceny warunków pracy. 

2. Zamawiający udostępni dokumentację wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się 

do ochrony zdrowia. 

3. Zamawiający w terminie 3 dni od podpisania umowy zobowiązuje się do przekazania Wykonawcy 

informacji o liczbie aktualnie zatrudnionych osób. 

4. Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania  aktualnego wykazu zatrudnionych pracowników 

wg stanu na dzień 31 grudnia , w celu umożliwienia Wykonawcy przeprowadzenia bieżącej 

archiwizacji dokumentacji medycznej. 

 

§ 3 

1. Świadczenia określone w § 1,  będą udzielane na rzecz osób objętych niniejszą umową, w budynku 

..........................................................................................................................................................., 

na podstawie skierowania Zamawiającego, zawierającego wymagane dane, w tym informacje 

dotyczące narażenia na stanowisku pracy. Wzór skierowania zostanie przekazany zamawiającemu 

w terminie do 3 dni od dnia podpisania umowy.  

2. Osobą uprawnioną do wystawiania skierowań  na badania ze strony Zamawiającego jest Pani Beata 

Pierzchała, a w razie jej nieobecności Pani Swietłana Kwiatek. 

3. Osobą koordynująca wykonywanie badań ze strony Wykonawcy jest ............................................... 



4. Zmiana osób wymienionych w ust. 2 i 3 nie powoduje zmiany umowy. 

5. Rejestracja osób skierowanych na badania prowadzona będzie w formie ........................................ 

pod adresem e-mail: ....................................... lub telefonicznie pod nr ............................................ 

6. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w § 1 ust. 4, w dwóch egzemplarzach otrzymuje osoba 

badana, która jeden egzemplarz zaświadczenia przekazuje pracodawcy, a drugi zostawia dla 

siebie. W przypadku negatywnego orzeczenia oryginał zaświadczenia przekazywany jest 

bezpośrednio do Zamawiającego. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej związanej z udzielanymi 

świadczeniami na zasadach określonych w obowiązujących przepisach.  

 

§ 4 

1. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty Wykonawcy należności z tytułu świadczeń udzielonych 

osobom objętym niniejsza umową, wyliczonej od każdej osoby, której udzielono świadczenia, 

według faktycznej ilości i rodzajów porad lekarskich i badan diagnostycznych, przy zastosowaniu 

cen wynikających z oferty i cennika Wykonawcy. 

2. Rozliczenie między stronami z tytułu udzielanych świadczeń następować będzie miesięcznie, na 

podstawie wystawianych przez Wykonawcę faktur. Faktury winny być wystawione na Powiat 

Wrocławski, ul. Kościuszki 131, 50-440 Wrocław, NIP 897-16-47-961. Za datę zapłaty strony 

ustalają dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

3. Podstawą wystawienia faktury VAT będzie wykaz przyjętych osób i zakres udzielonych świadczeń. 

4. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty należności objętych fakturami w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania prawidłowo wystawionej faktury na konto bankowe wskazane na fakturze. 

5. Zamawiający oświadcza, że upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez podpisu ze 

strony odbiorcy. 

6. Zamawiający akceptuje i zobowiązuje się do przyjęcia ustrukturyzowanych faktur elektronicznych 

jakie zostaną przesłane mu przez Wykonawcę za pomocą platformy. 

7. Przy dokonywaniu płatności wynikających z niniejszej umowy Strony zobowiązują się stosować  
model podzielonej płatności, o ile obowiązek taki wynika z obowiązujących przepisów prawa. 

8. Strony umowy przyjmują, że wskazany na fakturach rachunek bankowy należy do Wykonawcy  
umowy i jest powiązany z wydzielonym rachunkiem VAT. 

9. W przypadku zwłoki w zapłacie faktury Zamawiający zapłaci ustawowe odsetki 

 

§ 5 

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres dwóch lat poczynając od dnia  1.05.2021 r. do dnia 

30.04.2023 r. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie określonym w ust. 1 w przypadku, gdy: 
1) zostanie zgłoszona likwidacja lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 
2) zostanie zajęty majątek Wykonawcy, 
3) Wykonawca utracił prawo do wykonywania działalności w zakresie świadczeń medycyny 

pracy, 
4) Wykonawca nie rozpoczął lub zaprzestał wykonywania świadczeń i przerwa ta trwa dłużej niż 

5 dni roboczych, pomimo wezwania przez Zamawiającego złożonego na piśmie, 
5) zaistnieje zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 
3. Odstąpienie od umowy w wypadku wskazanym w ust. 2 pkt 1-5 może nastąpić w terminie                     

30 dni, liczonym od dnia powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o powyższych 

okolicznościach. 

4.  Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

5. Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowę w każdym czasie bez zachowania okresu 

wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia powtarzających się istotnych uchybień, co do zakresu  

i jakości udzielanych świadczeń. 

6. Wykonawca ma prawo wypowiedzieć umowę bez okresu wypowiedzenia jeżeli Zamawiający zalega  

zapłatą należności za wykonane świadczenia za co najmniej 3 miesiące. 



7. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy z zachowaniem 

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

8. Wypowiedzenie niniejszej umowy lub jej warunków oraz wprowadzenia wszelkich zmian wymaga 

formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 6 

1. Strony zobowiązują się przy wykonywaniu Umowy do zapewnienia skutecznej i należytej ochrony 
danych osobowych, do których uzyskały dostęp w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy, jak 
również do nie wykorzystywania tych danych do celów innych niż realizacja niniejszej Umowy. 

2. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Umową oraz 
rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1). 

3. Strony zobowiązują się do wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych o 
których mowa w art. 32 RODO.” 

 
§ 7 

Informacje poufne – zobowiązania Wykonawcy 
1.      Wszystkie informacje i dokumenty uzyskane przez Wykonawcę w związku z wykonywaniem 

umowy będą traktowane jako poufne. Wykonawcę zobowiązuje się do zachowania ich  
w tajemnicy bez ograniczenia w czasie. Wykonawca jest zobowiązany do kontroli przestrzegania 
zobowiązania do zachowania w tajemnicy tych informacji przez wszystkie osoby zatrudnione przez 
Wykonawcę. 

2.      Do informacji poufnych w rozumieniu niniejszej umowy nie zalicza się: 
1)   informacji powszechnie dostępnych i informacji publicznych, 
2)   informacji opracowanych przez lub będących w posiadaniu Wykonawcy przed zawarciem 

Umowy, o ile na mocy wcześniejszych porozumień lub umów zawartych przez Wykonawcę nie 
zostały one określone, jako zastrzeżone lub poufne bądź tajne lub ściśle tajne, 

3)   informacji uzyskanych przez Wykonawcę w związku z pracami realizowanymi dla innych 
klientów, o ile na mocy wcześniejszych porozumień lub umów zawartych przez Wykonawcę nie 
zostały one określone, jako zastrzeżone lub poufne bądź tajne lub ściśle tajne. 

3. Zastrzeżenie tajemnicy, o której mowa w ust. 1, nie dotyczy informacji, których ujawnienie jest 
wymagane przepisami obowiązującego prawa, w tym między innymi orzeczeniami sądu lub organu 
władzy publicznej. 

4. Wykonawca zapewni bezpieczne przechowywanie kopii wszystkich materiałów i dokumentów oraz 
przekazywanie ich oryginałów Zamawiającemu niezwłocznie po zakończeniu trwania umowy. 

5. Informacje niestanowiące informacji poufnych w rozumieniu niniejszej umowy mogą być ujawniane 
publicznie jedynie za wyrażoną wprost zgodą Zamawiającego i w sposób określony przez 
Zamawiającego. 

 
§ 8 

Przetwarzanie danych osobowych przez Zamawiającego 
 

1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym we Wrocławiu jest 
Starosta Powiatu Wrocławskiego.  

2. Przestrzeganie przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) oraz innych przepisów regulujących tę kwestię monitoruje 
Inspektor Ochrony Danych Osobowych wraz z Zespołem ds. ochrony danych osobowych.  

3. W celu prawidłowego wykonania umowy Wykonawca powierza Zamawiającemu przetwarzanie 
danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, nr PESEL, stanowiska, formy zatrudnienia  
i uprawnień. Szczegółowe zasady przekazywania danych osobowych osób występujących  
w imieniu Wykonawcy oraz osób, którymi Wykonawca posługuje się do realizacji niniejszej umowy, 
w tym danych osób będących podwykonawcami  lub osobami zatrudnianymi przez 
podwykonawców, wskazywane są w treści niniejszej umowy w paragrafach, ustępach lub punktach 
regulujących obowiązek Wykonawcy do ich przekazania. 

4. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do przetwarzania powyżej opisanych danych osobowych 
w celu realizacji niniejszej umowy oraz oświadcza, że jest upoważniony do ich przetwarzania  



w tym zakresie. 
5. Zamawiający zobowiązuje się do przetwarzania powierzonych danych osobowych  

z zachowaniem przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporządzenia, o którym mowa w ust. 2.  

6. Do szczegółowych zasad ochrony danych osobowych przez Zamawiającego, w tym podjętych 
środków technicznych w celu ochrony danych lub czasu ich przetwarzania, mają odpowiednie 
zastosowanie postanowienia  § 21 ust. 3 – 7. 
 

§ 9 
Informacje poufne – zobowiązania Zamawiającego 

 
1. Zamawiający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych, których 

dowiedział się w czasie realizacji zadania, jak również po wygaśnięciu umowy z jakiejkolwiek 
przyczyny, bez ograniczenia w czasie. 

2. Informacjami poufnymi wg ust. 1. są wszystkie informacje i dokumenty uzyskane w związku  
z wykonywaniem umowy przez Zamawiającego, co do których ze względu na szczególne 
rozwiązania techniczne, know-how Wykonawcy (lub jego podwykonawców) lub dane finansowe 
Wykonawca podjął odpowiednie środki ochronne i zastrzegł ich ochronę jako tajemnicy 
przedsiębiorstwa wg art.18 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.).  

3. Do informacji poufnych w rozumieniu niniejszej umowy nie zalicza się: 
1)   informacji powszechnie dostępnych i informacji publicznych, 
2)   informacji opracowanych przez lub będących w posiadaniu Zamawiającego przed zawarciem 

umowy,  
o ile na mocy wcześniejszych porozumień lub umów zawartych przez Wykonawcę nie zostały 
one określone, jako tajemnica przedsiębiorstwa. 

4. Zastrzeżenie tajemnicy, o której mowa w ust. 1 i 2 nie dotyczy informacji, których ujawnienie jest 
wymagane przepisami obowiązującego prawa, w tym między innymi orzeczeniami sądu lub organu 
władzy publicznej. 

5. Zamawiający  zapewni bezpieczne przechowywanie kopii wszystkich materiałów i dokumentów 
objętych ochroną jako tajemnica przedsiębiorstwa Wykonawcy. 
 

§ 10 
Postanowienia końcowe 

 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa, 

a w szczególności: przepisy ustawy Kodeksu cywilnego a także przepisy regulujące ochronę 
informacji poufnych i ochronę danych osobowych. 

2. Wszelkie spory związane z realizacją mowy będą rozstrzygane polubownie. W przypadku braku 
takiej możliwości, spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądowi właściwemu dla siedziby 
Zamawiającego. 

3. Za dni robocze, o których mowa w niniejszej umowie, uznaje się dni tygodnia od poniedziałku do 
piątku, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. 

4. Umowę niniejszą sporządza się w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po 1 egzemplarzu dla każdej 
ze stron. 

 
 
 
 
 
  ZAMAWIAJĄCY         WYKONAWCA 

 
 

 


