ADA POWIATU WROCEAWSKIEG )

UCHWALA NR XVII1/178/20
RADY POWIATU WROCEAWSKIEGO

z dnia 15 grudnia 2020 r.

zmieniajgca uchwale Nr X/73/16 Rady Powiatu Wroclawskiego
z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych w Powiecie Wroclawskim w latach 2016-2025

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) w zw. z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409),

Rada Powiatu Wroclawskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr X/73/16 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie

przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Wroctawskim

w latach 2016-2025 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zalgcznik do uchwaly staje sig zalgcznikiem nr 1 do uchwaty;

2) dodaje sig¢ zalgeznik nr 2 do uchwaty pn. ,Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Wroctawskiego na lata 2020-2025".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wroctawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
DY POWIATU WROCLAWSKIEG
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Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Wroctawskiego

na lata 2020-2025

Wroctaw, 2020 r. PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU WROCLAWSKIEGO

Vo vt

Piotr Chmurzynski
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WSTEP

Jednym z zadan samorzadu powiatu, wynikajacym z artykutu 9 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409), jest opracowanie i realizacja programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego
czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej
mowa w art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1876). Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Wroctawskiego na lata 2020-2025 obejmuje
zadania zaplanowane do realizacji w kolejnych pieciu latach. Ta perspektywa
czasowa Jest tozsama ze Strategig rozwigzywania probleméw spotecznych
w Powiecie Wroctawskim na lata 2016 - 2025 i nalezy podkreslic, ze Program
jest integralng czescig Stratedii.

Najwazniejszym zadaniem Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Wroctawskiego na lata 2020-2025
jest wieloptaszczyznowe rozpoznanie tych czynnikéw lokalnego rynku pracy,
ktore precyzuja zapotrzebowanie regionu na pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych. Jego celem jest syntetyczna
wiedza, w oparciu o ktérg zostanie sformutowany zestaw kluczowych
rekomendacji ukierunkowujacych dalsze dziatania na lokalnym rynku pracy.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej
mierze od s$rodkow, jakimi Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu bedzie
dysponowat w latach 2020-2025. Na wysokos$¢ budzetu skiadaja sie srodki
z Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu oraz na biezgco pozyskiwane
z rezerw Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, w przypadku spetnienia kryteriow
okreélonych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, a takze $rodki z Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-
2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2014 - 2020, a takze z innych zrodet.
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DANE ZRODLOWE

W ramach przygotowan do stworzenia Programu zebrano, przygotowano
i przetworzono dane oraz informacje o rynku pracy w powiecie wroctawskim na
podstawie danych zrédtowych pozyskanych z:

> danych statystycznych dotyczacych powiatowego rynku pracy (dane
opracowane przez Statystyka PUP na podstawie systemu informatycznego
Syriusz, rejestréw i innych dokumentow sprawozdawczych);

> analizy instrumentéw rynku pracy m. in.: stazy - w podziale na
zawody, podziat przedsiebiorcow etc., refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy - w podziale na zawody
doposazonych stanowisk pracy, wielkos¢ przedsigbiorstw etc., prac
interwencyjnych oraz robét publicznych - w podziale na zawody,
wielko$¢ przedsiebiorstw, sektory gospodarki narodowej etc., dotacji na
podjecie dzialalnosci gospodarczej - liczby wnioskow i zawartych
umow, sektory gospodarki narodowej etc., bonu szkoleniowego, bonu
zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie, dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktora
ukonczyla 50 rok zycia, refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia;

> analizy szkolen w podziale na uzyskane kwalifikacje, analizy danych
dotyczacych KFS;

» ankiet badawczych przeprowadzonych z bezrobotnymi
zarejestrowanymi w PUP Wroctaw;

» ankiet badawczych przeprowadzonych z przedsiebiorcami powiatu
wroctawskiego;

> analizy publicznych danych statystycznych Gléwnego Urzedu
Statystycznego i Urzedu Statystycznego we Wroctawiu (demografia,
przedsiebiorczosé¢, zatrudnienie, pteé, wiek, wyksztatcenie etc., roczniki
statystyczne - Wojewddztwo Dolnoslgskie;

> Barometru zawodow, pokazujacego zapotrzebowanie na zawody
w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw.

Pro:é‘fam‘ Promocji Zatrudnienia oraz Ak‘tv-w[-z--q:,j-l.'L_-o-k-.al'n.‘ego
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ZGODNOSC CELOW PROGRAMU Z INNYMI

DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Wroctawskiego na lata 2020-2025 jest spdjny z nastepujacymi
dokumentami strategicznymi z zakresu polityki rynku pracy, przygotowanych na

poziomie europejskim, wojewodzkim i powiatowym:

1) Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Europa 2020,

2) Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019,

3) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

4) Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywg do 2030 r.),

5) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

6) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,

7) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020,

8) Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatart na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019,

9) Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Wroctawskim
w latach 2016 - 2025,

10)Powiatowy Program Dziatah na Rzecz Osdéb Niepetnosprawnych w Powiecie
Wroctawskim na lata 2014 - 2020.

BEZROBOCIE W POWIECIE WROCLAWSKIM

Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim zasiegiem miasto Wroctaw
i powiat wroctawski. Wroctaw jest miastem na prawach powiatu i stanowi wazne
centrum nauki oraz kultury oraz szeroko rozumianych inwestycji. Powiat
wroctawski graniczy z Wroctawiem i stanowi integralng czesc¢ aglomeracji
wroctawskiej. Powiat tworza 3 miasta: Katy Wroctawskie, Sobotka i Siechnice,
3 gminy miejsko-wiejskie: Katy Wroctawskie, Sobodtka i Siechnice oraz 6 gmin
wiejskich: Czernica, Diugoteka, Jordandow élaski, Kobierzyce, Mietkéw oraz

Zérawina.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
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Liczba bezrobotnych
Wedlug stanu w koncu czerwca 2020 r. w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroctawiu zarejestrowanych byto 1620 bezrobotnych
mieszkancow Powiatu Wroctawskiego, w tym 897 kobiet (tj. 55,37 %
ogblnej liczby bezrobotnych). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyta
sie 0 379 w poréwnaniu do stanu z korica czerwca 2019 r.
Poziom bezrobocia na przestrzeni ostatnich 6 lat na terenie Powiatu

Wroctawskiego i miasta Wroctawia przedstawia ponizszy wykres:

POZIOM BEZROBOCIA
18 000
16 000
14 000 \
12 000 \
10 000 \ o
8000 i e
6000
4000
2000 .
F VI 2015 V12016 VI 2017 V12018 V12015 VI 2020
s [ Z T 15 880 13579 11396 9063 8021 10 410
powiat wroctawski 2321 2 056 1717 1391 1249 1620
m. Wroctaw 13 559 11523 9679 7672 6772 8750

Wykres 1: Poziom bezrobocia na terenie m. Wroctaw i Powiatu Wrocfawskiego w latach 2015 - 2020

Stopa bezrobocia

Mimo zauwazalnego w ostatnich miesigcach wzrostu, spowodowanego
COVID-19,

gospodarczymi

konsekwencjami

pandemii

stopa

bezrobocia

w powiecie wroctawskim utrzymuje sie na bardzo niskim poziomie (2,1%).

> []
Program Promocji Zatrudnienia eraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy Powiatu Wroctawskiego na lata 2020-2025
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Wykres 2: Poziom bezrobocia na terenie Powiatu Wrocfawskiego i m. Wroctaw na tle Polski i Wojewddztwa
Dolnosigskiego w latach 2016 - 2019

Szczegdtowa charakterystyke oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu przedstawiajgq ponizsze tabele:

osoby bezrobotne 1620

osoby poszukujgce pracy 31

Tabela 1: Bezrobotni [ poszukujacy pracy zarejestrowani w PUP Wroctaw na koniec czerwca 2020r.

KOBIETY

MEZCZYZNI 737

Tabela 2: Bezrobotni i poszukujacy pracy w podziale na kobiety i mezczyzn na koniec czerwca 2020r.
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Bezrobotni wg wieku

Wsérod bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie najwiekszy odsetek
stanowily osoby w wieku 35 - 44 lat (446 osob). Szczegbtowy podziat z uwagi
na wiek bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Powiat
Wroctawski

174

441

446

264

165

130

1620

Tabela 3: Bezrobotni w podziale na wiek na koniec czerwca 2020r.

Bezrobotni wg wieku
(% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych)

30,00% ARG
25,41%

25,00%

20,00% 31 grudnia 2018 r.

¥ 31 grudnia 2019 r.

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

18-24 25-34 35-44 45-44 55-59 60 lat i wigcej

Wykres 3: Bezrobotni wg wieku w latach 2018 - 2019
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Bezrobotni wg wyksztatcenia

Najwigcej osob zarejestrowanych jako bezrobotne stanowig osoby
z wyzszym wyksztatceniem, najmniej - ktére ukoriczyty licea ogdlinoksztatcace.

Poziom wyksztaitcenia powiat wrocltawski
WYZSZE 435
POLICEALNE I SREDNIE 3
ZAWODOWE
SREDNIE
= 206
OGOLNOKSZTALCACE
ZASADNICZE ZAWODOWE 300
GIMNAZJALNE I PONIZE] 337
RAZEM 1620

Tabela 4: Bezrobotni w podziale na wyksztafcenie na koniec czerwca 2020r.

Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

30,00%

22,62%

25,00%

20,00%
15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

B 31 grudnia 2018 ® 31 grudnia 2019

Wykres 3: Bezrobotni wg wieku w latach 2018 - 2019
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez zatrudnienia
Czas pozostawania bez zatrudnienia oséb bezrobotnych z terenu Powiatu

Wroctawskiego przedstawiaja ponizsze wykresy.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W MIESIACACH

H powiat wroctawski

1do3 3do6 6do 12 12 do 24 pow. 24

Wykres 4: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wroctaw na koniec
czerwca 2020r.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

24,14%

25,00%

20,00%

(s
15,00% M 31 grudnia 2018 r.

W 31 grudnia 2019 r.

10,00%

5,00%

0,00%

Wykres 5: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018 - 2019
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Bezrobotni wg stazu pracy

W strukturze oséb bezrobotnych wediug stazu pracy niezmiennie najwiekszy

odsetek stanowity tacznie osoby bez stazu i ze stazem do 1 roku,

kolejnosci osoby ze stazem od 1 do 5 lat.

a w nastepnej

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

H powiat wroctawski

436

364

301

171

60

4

do 1 roku

bez stazu i do ldo5 5do10 10 do 20 20 do 30 pow. 30

Wykres 6: Bezrobotni stazu pracy na koniec czerwca 2020 r.

Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)

25,00%
20,76%

) g 18,97%
20,00% 18,29% ¥:

15,00% 12,229

10,00%

Vo 5/62%

5,00%

7

0,00%
bez stazu do 1 roku =5 5-10 10 - 20 20 - 30

M 31 grudnia 2018 r. ™ 31 grudnia 2019 r.

Wykres 7: Bezrobotni stazu pracy w latach 2018 - 2019.

30 lat i wiecej

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lekalnego

Rynku Pracy Powiatu Wroctawskiego na lata 2020-2025

Strona 11




Fluktuacja bezrobotnych

W 2019 roku zarejestrowato sie 2 097 osob bezrobotnych z terenu Powiatu
Wroctawskiego, natomiast wyrejestrowato sie 2 236.

Naptyw i odplyw z rejestru bezrobotnych
300

250 -
200 -
150 4
100 —

50

VIII
VIII

==f== Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu ==#== Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w miesiacu

Wykres 8: napfyw i odptyw z rejestru bezrobotnych w latach 2018 - 2019.

Podobnie jak w zesztym roku najczestszg przyczyng wyrejestrowania osob bezrobotnych
byto podjecie pracy (53,98% wszystkich wyfaczen):

Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych wg przyczyn
w roku 2019 (w osobach)

B podjgcie pracy; 1 207 B “ brak gotowosci do pracy; 532
B dobrowolna rezygnacja; 176 ¥ rozpoczecie szkolenia lub stazu; 76 ' inne przyczyny; 245

Wykres 9: Wylgczeni z ewidencji bezrobotnych w latach 2018 - 2019.
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Bezrobocie wg gmin

Liczbe oraz strukture bezrobotnych wg gmin Powiatu Wroctawskiego
przedstawiaja ponizsze tabele.

___OSOBY POZOSTAJACE W EWIDENCJI PUP-WROCEAW - stan na 30 czerwca 2020 =3
Em NI FGEZURWAEY OGOLEM
w tym: z prawem POZOSTAJACY W
CHRATINAT razem | kobiety do zasifku REJESTRACH PUP
razem i razem | kobiety
_2_' 3 4 5 10 11
191 103 51 32 195 105
333 151 87 53 342 187
35 12 7 3 35 12
256 133 58 35 262 138
228 138 51 35 230 140
56 32 0 7 57
162 88 31 19 164 87
236 131 72 25 243 134
124 26 7 124 72
i I a0 B 815
= % 37
104 | 595 | 2wss | 4208 10657 |

Tabela 5: Bezrobotni i poszukujacy pracy wg gmin, stan na koniec czerwca 2020r.

LICZBA w tym posiada- BOTNI | POSZUKU- QGOLEM
BEZRO- | do30 diugo- | powylej | jacy co nie- sbsol- | bez | ZPRA-| JACY nie- w
GMINA 1 POWIAT BOTNYCH|  roku do25 | trwale 50 najmniej | peino- | wenci | kwalifi- | WEM PRACY peino- | REJES-
OGOLEM |  dycia roku | bexro- | roku | 1dziecko| spra- (8] kacji | DOZA- | OGOLEM | spraw- | TRACH
dycia | botni | dycia |doGroku| wni zmwo- | SIKU ni PUP
ycia ch
2 3 4 5 £ 7 8 5 10 11 12 13 1
191 &5 28 £8 55 37 12 4 57 51 4 1 185
333 o7 45 88 78 &0 14 12 98 87 B 0 342
35 B 5 5 13 5 4 0 B 7 o [ 35
256 62 30 88 60 42 17 3 83 58 3 1 262
228 43 14 82 61 32 7 3 &1 51 2 [ 230
56 18 5 28 14 ] 2 [] 16 10 1 57
162 36 = 3 45 32 8 1 65 31 D 164
236 46 13 57 54 45 11 B 3 T2 7 243
124 25 10 53 40 28 & ;‘ 51 26 J i3 2 124
O N i 174 E: ,-g":- 280 I ] T T (= ] T T
8780 1588 514 3078 | 2588 578 g 182 2320 | 1743 51‘;5 55 9035
10411 1987 £86 3613 | 3108 1268 536 216 2824 | 2136 278 57 10687
i& nauki

Tabela 6: Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz poszukujacy pracy wg gmin, stan na koniec
czerwca 2020r.
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ANALIZA OFERT PRACY NA TERENIE POWIATU
WROCLAWSKIEGO

Posrednictwo pracy

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu posiadat 14 861 ofert pracy
i aktywizacji zawodowej z Powiatu Wroctawskiego, w tym 260 dla oso6b
niepetnosprawnych. Oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 99,15%
(14 735 ofert), natomiast pozostate 47 obejmowato miejsca aktywizacji zawodowej
(staze i prace spotecznie uzyteczne); 79 ofert stanowity oferty na subsydiowane miejsca

pracy.

Najwiecej ofert dotyczyto zawodow niewymagajacych wysokich kwalifikacji:

» pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 1 848 miejsc pracy;

» pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani - 1 183 miejsca pracy;
» robotnik magazynowy - 1 114 miejsc pracy;
» kierowca operator wézkow jezdniowych (widtowych) - 1 051 miejsc pracy;
» magazynier - 1 013 miejsc pracy;
» pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji

i przetwdrstwa metali

- 940 miejsc pracy;

» pomocniczy robotnik budowlany - 802 miejsca pracy;
» pakowacz reczny - 534 miejsca pracy;

» pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych
- 446 miejsc pracy;

» operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej - 419 miejsc pracy.
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Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
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Naptyw ofert pracy w okresie porédwnawczym dla lat 2018-2019 obrazuje ponizszy
wykres:

I 11 111 1V v VI VII | viiI | 1IX X XI X11I
2018 | 774 648 | 999 | 467 | 835 | 824 | 809 | 659 | 659 | 1105|1004 | 668

Pozyskanie ofert na przestrzeni roku, w poréwnaniu do lat ubiegtych, przedstawia
ponizszy wykres:

Efekty dziatania posrednictwa pracy zewnetrznego
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PROGNOZOWANE ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY
W POWIECIE WROCLAWSKIM
PROGNOZA NA ROK 2020

Ponizsze dane zostaty sporzadzone na podstawie badan opracowanych
przez Dolno$laski Wojewoédzki Urzad Pracy, w ramach ogdlnopolskiego badania
_Barometr zawoddw”, realizowanego na zlecenie MRPiPS. Barometr zawodoéw to
jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest
wieksza niz liczba os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do
pracy).

Zawody zrownowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktdérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz
liczba o0sbéb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).
W Powiecie Wroctawskim okoto 50% stanowig zawody deficytowe bgdz bardzo

deficytowe, zwraca takze uwage brak w prognozie zawodow nadwyzkowych.

duzy deficyt

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
kucharze

lekarze

listonosze i kurierzy

maszynisci

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

YVVYVVVYVYYYVYYVY

vV ¥V

| i ; ] ]
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywiz
Rynku Pracy Powiatu Wroctawskiego na lat

acji Lokalnego
2020-2025

Strona 16

I
|
|
|
||




nauczyciele przedszkoli

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykoéw obcych
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
robotnicy budowlani

samodzielni ksiegowi

spawacze

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

$lusarze

YV VYV V VY VYYVYVYVYYVYVYVYYVYY

deficyt

administratorzy stron internetowych
analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
architekci i urbanisci

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dentysci

fryzjerzy

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa
inzynierowie elektrycy i energetycy
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierownicy budowy

kierownicy ds. produkcji

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzgdzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

VY VVYVYVYYVYVYYVYVYVYVYVYVY¥VYVVYYYYY
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monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych
operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
piekarze

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy sprzedazy internetowe]j

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

windykatorzy

YV VYVVYVYVYVYVYVVYVVVVYYYVYVYVYY

réwnowaga

Y

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej
biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

ceramicy przemystowi

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

YV VVVVVYVVVVVYVYVYVYVYVYYY
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instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kierowcy samochoddéw osobowych

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
lakiernicy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy okien i szklarze

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wtokienniczych

optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu lotniczego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwoérstwa spozywczego

pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

Y Y VYV Y Y YV VY YVYVYVYVYYYYVYVYVYVYYYVYYVYYVVYVYYYVYVYVYVYVYVVYYYVYY
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pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

tapicerzy

weterynarze

wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

VY YVVVYVYYYVYVYVY¥VVYVVVYVYVYYYYYY
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ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

Analizy dokonano w odniesieniu do gtdwnych obszaréw problemowych
dotyczacych problematyki gospodarczo-spotecznej oraz rynku pracy Powiatu
Wroctawskiego.

Mocne strony Stabe strony
1. Dostepnosé funduszy celowych | 1. Niedostosowanie kwalifikacyjno-
stuzgcych aktywizowaniu 0sob | zawodowe czesci oséb bezrobotnych do
pozostajacych bez pracy (Fundusz Pracy, | potrzeb rynku pracy;
EFS, PFRON, KFS); 2. Nieréownomierny rozwdj gospodarczy

2. Dobrze przygotowana kadra publicznych | gmin powiatu;

stuzb zatrudnienia (pod wzgledem | 3. Koncentracja przemystu na niewielkim
merytorycznym i praktycznym) gotowa do | obszarze;

profesjonalnego sSwiadczenia ustug na | 4. Dominacja miejsc pracy w duzych

rzecz 0s0b bezrobotnych oraz | zaktadach;

pracodawcow; 5. Niski stopien aktywnosci zawodowej na
3. Dobra wspotpraca PUP z | terenach wiejskich;

wyspecjalizowanymi instytucjami | 6. Niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
szkoleniowymi; czesci 0sob bezrobotnych;

4. Niska sezonowac rynku pracy. 7. Niewystraczajacy potencjat finansowy w
5. Duzy potencjat ludzki w wieku | sektorze MSP;

produkcyjnym, wymagajacy jednak | 8. wysoki wskaznik zatrudnienia
odpowiedniego przygotowania i motywacji; | cudzoziemcow;

6. Atrakcyjne polozenie geograficzne i | 9. Niskie rezerwy sity roboczej;
komunikacyjne powiatu. 10. Braki wykwalifikowanych pracownikow;
7 Obecnosé Tarnobrzeskiej oraz | 11. Zty stan czesci drog/niskie parametry
Walbrzyskiej Strefy Ekonomicznej na | techniczne drog;

terenie powiatu; 12. Rozdrobniony zarzad nad drogami;

8. Aktywne i preznie dziatajgce samorzady | 13. Stabe skomunikowanie pomiedzy
gospodarcze. gminami w stosunku do skomunikowania
9. Lokalizacja oraz wspotpraca w ramach | z Miastem Wroctawiem;

Aglomeracji Wroctawskiej, dziatania | 14. Dynamika rozwoju infrastruktury
proinwestycyjne ARAW, spotecznej i technicznej nienadgzajaca

10. Dodatnie saldo demograficzne w | za dynamikg wzrostu liczb mieszkancow
powiecie w latach 2006- 2014; i inwestycji;

11. Niska stopa bezrobocia w powiecie; 15. Niski poziom wykorzystania e-ustug w
12. Rosnaca aktywnos$¢ zawodowa ludnosci | administracji przez mieszkancow;

w przemysle i budownictwie oraz 16. Niski poziom upowszechnienia
dziatalnosci ustugowej; e-podpisu i profilu zaufnego;

12. Dywersyfikacja podmiotéw w zakresie
ich dziatalnosci i wielkosci;

13. Wyspecjalizowane podmioty
gospodarcze;

14. Dobra infrastruktura i uktad
komunikacyjny;

15, Naptyw nowych mieszkancéw —
potencjalna sita robocza i intelektualna;

16. Integracja biznesu lokalnego;

17. Przyjazny, pomocny  samorzad
terytorialny, proinwestycyjna polityka
wiadz lokalnych;

18. Dostep do wroctawskich instytucji
otoczenia biznesu;
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19. Dobra wspotpraca samorzadéw
lokalnych w zakresie wspdélnej promocji
gospodarczej i inwestycyjnej;

20. Dobra wspoétpraca samorzadu

i trzeciego sektora;

21. Dobra wspoilpraca samorzadu i
biznesu;

Szanse Zagrozenia
1.Funkcjonowanie instrumentow | 1. Pogorszenie koniunktury w gospodarce;

stymulujgcych rozwdj samozatrudnienia
(Fundusz Pracy, EFS);

2. Rosnaca podaz rdéznorodnych form
doskonalenia zawodowego;

3. Mozliwoé¢ podniesienia kwalifikacji osob
pracujgcych ze  sSrodkéw  Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

4. Roznorodnos¢ form instrumentéw rynku
pracy;

5. Wspieranie przedsiebiorczosci poprzez
dofinasowanie wynagrodzen skierowanych
osob bezrobotnych z grup szczegdlnie
zagrozonych na rynku pracy;

6. Mozliwosci wspierania przedsiebiorczosci
i inwestycji w ramach dotacji unijnych
2021 - 2027; |

7. wsparcie MSP udzielane przez instytucje
otoczenia biznesu;

8. demografia (rosnacy wspotczynnik
dynamiki demograficznej);

9. mozliwosci wspierania oferty
edukacyjnej i infrastruktury szkolnej
poprzez dotacje unijne 2021 - 2027;

10. Szeroka i tatwo dostepna oferta
edukacyjna szkét i instytucji szkoleniowych
Wroctawia.

2. wycofanie sie duzych
inwestoréw/pracodawcéw z SSE;

3. Planowane na 2026 r. wygaszenie SSE;
4, Szybszy rozwoj MSP we Wroctawiu

i innych duzych osrodkach (lepszy dostep
do ustug doradczych/finansowych/wiedzy
i innowacji);

5. Dominacja duzych podmiotéw
gospodarczych;

6. Rosngce réznice kulturowe w miejscu
pracy;

7. Konflikty ze srodowiskiem naturalnym;
8. Protesty spoteczne wobec waznych

inwestycji;

9. Postepujgcy proces starzenia sie
spoteczenstwa;

10. Gwattowne zjawiska migracyjne;

11. Odptyw czesci pracownikow z rynku
pracy;

12. System edukacyjny zbyt wolno
reagujacy na zmiany zachodzace w

obszarze rynku pracy;

13. System opieki spotecznej ograniczajacy
motywacje do podejmowania legalnego
zatrudnienia;

14. Niskie ptace zmniejszajace motywacje
do podjecia pracy;

15. Dtugotrwate i dziedziczne bezrobocie
prowadzace do zjawiska ubodstwa,
patologii, wykluczenia spotecznego;

16. Niedoskonatos¢ i niestabilnosc
przepisow w  podejmowaniu  wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.
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CELE I KIERUNKI DZIALAN

Cel strategiczny: wspieranie tworzenia trwatych miejsc pracy w powiecie oraz
ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Cele szczegodtowe :

1. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych, w szczegdlnosci

znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia.
3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.

4. Zwiekszenie adaptacyjnosci i mobilnosci na rynku pracy.

5. Wspodtpraca z partnerami rynku pracy.

Cel strategiczny oraz cele szczegdtowe Programu sg zbiezne z celem
glbwnym Strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych w powiecie
wroctawskim w latach 2016 - 2025, tj. zaspokajaniem potrzeb spotecznych
oraz przeciwdziataniem zagrozeniom w stopniu zapewniajagcym rownowage
spoteczng i rozwdj Powiatu Wroctawskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatann na rzecz oséb, rodzin i grup zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym; dziatania w celu tworzenia miejsc pracy oraz ograniczenia
negatywnych skutkéw bezrobocia przyczyniajg sie do wzmacniania réwnowagi
spotecznej i rozwoju Powiatu Wroctawskiego, minimalizujgc ubostwo

i wykluczenie spoteczne.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu  Wroctawskiego na lata 2020-2025 wykazuje zbieznosc
z nastepujacymi celami strategicznymi i operacyjnymi Strategii

rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie wroctawskim w latach

2016 - 2025:
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1.Cel strategiczny: Wspieranie rodzin i rozwoj systemu pieczy zastepczej.
3. Objecie pomocg i wsparciem w procesie usamodzielnienia sig

wychowankow pieczy zastepczej i innych instytucji.
2. Cel strategiczny: Wyréwnywanie szans os6b niepetnosprawnych.

1. Rehabilitacja spoteczna osdb niepetnosprawnych.
2. Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.
3. Ochrona i przestrzeganie praw 0sdb niepetnosprawnych.

3. Cel strategiczny: Ograniczanie zjawiska bezrobocia poprzez odpowiednig
polityke rynku pracy w Powiecie Wroctawskim.
1. Skuteczna aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych - rozwoéj
mobilnosci zawodowe]j i przestrzennej.
2. Intensyfikacja dziatan na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy
w Powiecie Wroctawskim.
3. Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi zasobdw ludzkich
w kierunkach zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy.
4. Integracja spoteczna i adaptacja zawodowa 0séb w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

~ Cel szczegblowy 1 | ,
Wspieranie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych, w szczegdlnosci
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

Kierunki dziatan
1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla kazdej osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w PUP Wroctaw.

2. Umozliwienie mtodym osobom bezrobotnym zdobywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez organizacje stazy oraz realizowanie instrumentéw rynku
pracy - bonow stazowych, bonéw zatrudnieniowych oraz innych instrumentéw
dla os6b do 30 roku zycia.

3. Wspieranie oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez kierowanie
ich do subsydiowanych form zatrudnienia.

4. Finansowanie szkolen, ktére umozliwig osobom bezrobotnym zaktualizowanie
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dotychczasowych kwalifikacji tak by byty one zbiezne z zapotrzebowaniem rynku
pracy.

5. Wspieranie postaw przedsiebiorczych poprzez przyznawanie jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jako alternatywy wobec braku

mozliwosci zatrudnienia dla oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Wskazniki

1. Liczba oséb bezrobotnych dla ktérych zrealizowano Indywidualny Plan

Dziatania.
2. Liczba oséb bezrobotnych, ktore zostaty skierowane na staz, otrzymaty bon

szkoleniowy, bon zatrudnieniowy.

3. Liczba 0so6b bezrobotnych skierowanych do subsydiowanych form

zatrudnienia.
4. Liczba osbéb bezrobotnych skierowanych na szkolenia.

5. Liczba osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych, ktére

otrzymaty dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Czas realizacji
Dziatanie realizowane w trybie ciagtym, rozliczane corocznie wedtug stanu na

31 grudnia, po I-szym kwartale roku kolejnego
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Zrédta finansowania
Fundusz Pracy
Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerzy

Pracodawcy, instytucje szkoleniowe, samorzady terytorialne i gospodarcze

Cel szczegbtowy 2

Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia

Kierunki dziatan
1. Realizacja i promocja projektow utatwiajacych powstawanie nowych
przedsiebiorstw oraz zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentéw wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w ramach

érodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez organizowanie szkolen w tym

zakresie.
3. Przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

4. Wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc

pracy.

Wskazniki
1. Liczba oséb, ktore otrzymaty dofinansowanie kosztoéw podjecia dziatalnosci

gospodarczej.

2. Liczba osob, ktére ukonczyty szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnodci

gospodarczej.

3. Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia udzielonego

pracodawcom.

Czas realizacji
Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, rozliczane corocznie wedtug stanu na

31 grudnia, po I-szym kwartale roku kolejnego
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Zrédta finansowania
Fundusz Pracy
Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerzy
instytucje szkoleniowe, samorzady terytorialne

Cel szczego6towy 3
Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy

Kierunki dziatan
1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych, tak aby
finansowane szkolenia byty adekwatne do ich potrzeb w obszarze rozwoju

zawodowego i istotnie zwiekszyty szanse na zatrudnienie.

2. Finansowanie szkolen celem umozliwienia osobom bezrobotnym uzyskania,

uzupetnienia i dopasowania kwalifikacji do zapotrzebowania rynku pracy.

3. Promowanie oraz upowszechnianie informacji o mozliwosciach podnoszenia

kwalifikacji i rozwoju zawodowego na lokalnym rynku pracy.

4. Upowszechnianie wérdd pracodawcow zasad korzystania ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzedzia podnoszenia kompetenc]i

zawodowych pracownikow.

5. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze
$rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wskazniki

1. Liczba oséb bezrobotnych, ktére po ukonczeniu szkolenia uzyskaty

zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub podjety dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

3. Liczba pracownikéw, ktorzy skorzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Czas realizacji
Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, rozliczane corocznie wedtug stanu na

31 grudnia, po I-szym kwartale roku kolejnego
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Zrodta finansowania
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Fundusz Pracy
Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerzy
instytucje szkoleniowe, pracodawcy, samorzady terytorialne i gospodarcze

Cel szczegétowy 4

Zwiekszenie adaptacyjnosci i mobilnosci na rynku pracy

Kierunki dziatan
1. Prowadzenie poradnictwa zawodowego zorientowanego na ksztatcenie
ustawiczne i mobilno$¢ zasobow ludzkich poprzez zapewnienie rzetelnej i
aktualnej informacji na temat rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia, szkolen,

podjecia zatrudnienia.

2. Organizowanie gietd pracy i targéow pracy zwiekszajgcych mozliwosci

uzyskania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

3. Promowanie finansowych zachet do podejmowania zatrudnienia poza
lokalnym rynkiem pracy - bon na zasiedlenie (w przypadku braku mozliwosci
zatrudnienia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem lub doswiadczeniem).

4. Promowanie mobilnosci zawodowej poprzez realizacje ustug EURES.
Wskazniki

1. Liczba udzielonych ustug poradnictwa zawodowego.

2. Liczba zorganizowanych gietd pracy.
3. Liczba osob i pracodawcow uczestniczgcych w targach pracy.
4. Liczba 0sdb bezrobotnych, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie.

5. Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug EURES.

Czas realizacji

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, rozliczane corocznie wedtug stanu na

31 grudnia, po I-szym kwartale roku kolejnego
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Zrodia finansowania
Fundusz Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerzy

Pracodawcy, jednostki oswiatowe, Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

el Cel szczegotowy 5
Wspoipraca z partnerami rynku pracy

Kieru.inki dzialaﬁ
1. Wspdtpraca gminami w zakresie organizowania robot publicznych oraz prac

spotecznie uzytecznych.

3. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie kierowania do Prac
Spotecznie Uzytecznych (PSU) oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

4. Wspotpraca z gminami i osrodkami pomocy spotecznej w zakresie realizacji

Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

5. Wspotpraca z samorzgdami gospodarczymi w zakresie promocji oferty PUP.
Wskazniki

1. Liczba zawartych umoéw na organizacje robot publicznych.

2. Liczba stworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych.

3. Liczba zawartych porozumien w sprawie organizacji PSU.
4, Liczba zrealizowanych PAIL.
5. Liczba spotkan i prezentacji w ramach wspotpracy z samorzadami

gospodarczymi.

Czas realizacji

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, rozliczane corocznie wedtug stanu na

31 grudnia, po I-szym kwartale roku kolejnego
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Zrodtia finansowania
Fundusz Pracy

Partnerzy

Samorzady gminne, osrodki pomocy spotecznej
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MONITORING I PROMOCJA PROGRAMU

Monitoring niniejszego Programu prowadzony bedzie na biezaco zgodnie
z obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu standardami
monitorowania realizowanych form wsparcia.

Dane statystyczne, ilosciowe i jakosciowe beda przygotowywane przez
pracownikéw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegélnych ustug
i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego i regulacjami wewnatrz instytucji.

Zakres pozyskiwanych w ramach monitoringu danych oraz sposéb ich
agregowania i prezentacji zostanie dostosowany do zaplanowanego w Programie
uktadu celow szczegdtowych, kierunkéw dziatan oraz wskaznikow.

W ramach dziatan monitorujgcych zaktada sie rdwniez opracowanie
rocznego raportu z realizacji niniejszego programu za kazdy rok kalendarzowy,
w terminie do dnia 30 kwietnia roku nastepnego.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu w zakresie realizacji
programu i jego promocji bedg sie koncentrowa¢ na marketingu swiadczonych
ustug, zachecaniu i motywowaniu klientow PUP - zaréwno oséb bezrobotnych jak
i pracodawcow do korzystania z oferowanych przez Urzad ustug i form wsparcia.
Istotne bedg rdéwniez dziatania majace na celu pozyskanie odpowiednich
partneréw do realizacji zatozonych celéw, jak rowniez ksztattowanie pozytywnego
wizerunku Urzedu jak instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta i budzacej

zaufanie.
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PODSUMOWANIE

Opracowanie i realizacja powyzszego Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Wroctawskiego na lata 2020-2025
ma na celu podtrzymanie dziatan Urzedu zmierzajgcych
do poprawienia jakosci $wiadczonych ustug, a takze ich udoskonalenia czy
zmiany. Dynamiczny rozwéj lokalnego rynku pracy powoduje potrzebg otwarcia
sie na nowe wymagania i koniunkture.

W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja otwarcia na pracownika, gdzie
pracodawca musi zabiega¢ o pozyskanie czy utrzymanie pracownikow. Silna
pozycja pracownikéw jest wielkim wyzwaniem dla pracodawcow, ktérzy musza
by¢ atrakcyjni na rynku pracy pod wieloma wzgledami. Wigkszy popyt
na pracownikéw niz na podaz na rynek sprawia, iz pracodawcy odczuwaja presjg
ptacowa. Wzrastaja oczekiwania kandydatéw odnosnie do pracodawcéw nie tylko
pod wzgledem finansowym.

Zmiany na lokalnym rynku pracy w dalszym ciggu generujg potrzebe
wsparcia oséb bezrobotnych w uzyskaniu nowych kwalifikacji czy zdobycia
doéwiadczenia zawodowego, czesto niezbednego do podjecia pracy lub
samozatrudnienia. Widoczny jest popyt nie tylko na specjalistow, pracownikow
ustug, ale takze na robotnikéw oraz osoby do wykonywania prac prostych.

Dazenie do podnoszenia jakosci swiadczonych ustug w dalszym ciggu jest
waznym zadaniem dla Urzedu. Wszelkie dziatania skupiajg sig¢ na ich
skutecznoéci oraz dbatosci o dobro zarédwno o0sb6b  bezrobotnych,
jak i pracodawcéw bedacych beneficjentami Urzedu. Wspdlnym celem kazdej
ze stron jest wsparcie w zatrudnieniu poprzez spetnianie okreslonych celow. Niski
poziom bezrobocia oraz dynamiczne zmiany na lokalnym rynku pracy sprawiaja,
ze wieksza uwaga skupia sie aktualnie na pomocy pracodawcom, a tym samym
na pomocy w powrocie na rynek pracy osobom, ktoére sg zarejestrowane

w tutejszym Urzedzie.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU WROCLAWSKIEGO

Piotr Chmurzynski
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