Zarzadzenie Nr 21/16
Starosty Powiatu Wroctawskiego
z dnia 25 kwietnia 2016 r.

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego we Wroclawiu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U.
z 2015 r. poz. 1445 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Majac na uwadze obszary dziatalnosci Starostwa Powiatowego we Wroctawiu, w ktérych
mozliwe jest wystapienie Korupcji oraz w zwigzku z obowigzujaca zasadg jawnosci
i transparentnosci prowadzonych postepowan, o ktérej mowa w Kodeksie etyki pracownikéw

Starostwa Powiatowego we Wroctawiu, ustalam Polityke Antykorupcyjng Starostwa
Powiatowego we Wroctawiu, stanowiaca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Celem wprowadzonej Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie wystgpienia

dzialan korupcyjnych przez analize potencjalnych =zagrozen, wystepujacych w trakcie
wykonywanych przez urzednikéw zadan.

§3
1. Zobowigzuje pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wroctawiu do zapoznania z
Polityka Antykorupcyjng pracownikéw i jej stosowania.
2. Tres¢ Polityki Antykorupcyjnej zostaje podana do wiadomosci klientow zewnetrznych
poprzez zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjno-Prawnego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

STAROSTA
(-) Roman Potocki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/16
Starosty Powiatu Wroctawskiego
z dnia 25 kwietnia 2016 .

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
STAROSTWA POWIATOWEGO WE WROCEAWIU

Majac Swiadomo$¢ zagrozen stwarzanych przez dziatania korupcyjne oraz stuzbe publiczng,
jaka pemi Starostwo Powiatowe we Wroctawiu wobec spoteczenstwa, podporzadkowalismy
jego dziatalnos$¢ nastepujacym zasadom:

10.
11.

12.

przestrzeganie zasad ustanowionych w Kodeksie etyki Starostwa Powiatowego we
Wroctawiu oraz okre$lonych w odrebnych przepisach prawnych,

state podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Starostwa,

Podejmowanie wtasciwych i adekwatnych dziatan wobec zidentyfikowanych zagrozen
i praktyk korupcyjnych,

podnoszenie $wiadomosci pracownikow w zakresie mozliwosci identyfikowania
i przeciwdziatania wystepujacym zagrozeniom korupcyjnym charakterystycznym dla
funkcji Starostwa,

stworzenie przejrzystej i przyjaznej Klientom struktury organizacyjnej, gwarantujacej
efektywne, legalne i skuteczne dziatanie,

zapewnienie Klientom przejrzystego dostepu do dokumentéw urzedowych nie objetych
ochrong prawa do prywatnosci lub tajemnicg prawnie chroniong,

podejmowanie dziatan uwzgledniajacych strategie Panstwa w zakresie zwalczania
zagrozen korupcyjnych,

rzetelna realizacja powierzonych zadan oraz ograniczenie uznaniowos$ci pracownikow
Starostwa poprzez tworzenie jasnych i przejrzystych procedur postepowania, majace na
celu zmniejszenie prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia korupcyjnego,

state rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewnetrznego,

promocja etycznych wzorcéw postepowania,

nie przyjmowanie przez pracownikéw Starostwa korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie
do ich bezstronnos$ci przy podejmowaniu decyzji; propozycje przyjecia Kkorzysci
niezwlocznie zglasza sie Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjno-Prawnego, dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Wroctawskiego,

uwzglednianie w podejmowanych dziataniach zapiséw Rezolucji Nr (97) 24 z dnia
6 listopada 1997r. Rady Europy w sprawie dwudziestu zasad wiodacych w walce
z korupcja.



