
UCHWAŁA NR VIII/88/19
RADY POWIATU WROCŁAWSKIEGO

z dnia 10 września 2019 r.

w sprawie zmiany uchwały nr XXIII/196/18 Rady Powiatu Wrocławskiego  z dnia 16 lipca 2018 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia, szczegółowe warunki ich 

przyznawania oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Wrocławski

Na podstawie: art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U.2019.511.ze 
zm.), art. 30 ust. 2, 6, 6a, art. 35, art. 34a, art.49 ust. 1 pkt 1 ust. 2 oraz  art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2018.967 ze zm.), art.6 pkt 1 lit. b, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (t.j.Dz.U.2019.1287) oraz Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U.2014.416 ze zm.)  Rada Powiatu 
Wrocławskiego uchwala, co następuje:

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXIII/196/18 Rady Powiatu Wrocławskiego z dnia 16 lipca 2018 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia, szczegółowe 
warunki ich przyznawania oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Wrocławski wprowadza się następujące zmiany: 

1. Rozdział 4 § 9. ust. 1 otrzymuje brzmienie: "Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym 
powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy w wysokości 300 zł;

2) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta w wysokości do 200 zł;

3) opiekuna stażu za każdego nauczyciela stażystę w okresie pełnienia opieki w wysokości od 60 zł do 80 zł."

2. Uchyla się w całości  rozdział 6 „Dodatek za wyróżniającą pracę”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wrocławskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnosląskiego z mocą obowiązywania od dnia 1 września 2019 r. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu 
Wrocławskiego

Piotr Chmurzyński
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