UCHWALA NR XXI1/255/21
RADY POWIATU WROCLAWSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2021 r.

w sprawie zaloZenia Liceum Ogoélnoksztalcacego
i wlaczenia go do Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w Krzyzowicach

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. 1, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2020r. poz.920ze zm.), art.8ust. 16, art.88ust. 117 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.1.7Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zaklada si¢ czteroletnie Liceum Ogodlnoksztatcace, z siedziba
w Krzyzowicach, ul. Gtéwna 2, 55-040 Kobierzyce.

2. Liceum Ogolnoksztalcacemu nadaje si¢ statut stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. Liceum Ogdlnoksztalcace wlacza si¢ do Powiatowego Zespotu Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach, z siedzibg w Krzyzowicach, ul. Gtéwna 2, 55-040 Kobierzyce.

2. Mienie Liceum Ogo6lnoksztatcagcego stanowi¢ bedzie mienie Powiatowego Zespotu Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Liceum Ogolnoksztalcacego wchodzacego w sktad
Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w Krzyzowicach.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wroctawskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Wroctawskiego

Piotr Chmurzynski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXI1/255/21
Rady Powiatu Wroctawskiego
z dnia 20 grudnia 2021 r.

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
WCHODZACEGO W SKLAD
POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL NR 1 W KRZYZOWICACH

DZIAL 1.
Postanowienia ogdlne
Rozdzial 1.
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 1. 1. Liceum Ogolnoksztatlcace wchodzace w sktad Powiatowego Zespolu Szkot Nr 1 w Krzyzowicach
jest publiczng szkotg ponadpodstawowsg dla mtodziezy.

2. llekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztalcagcego w Powiatowym Zespole Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach;

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1
w Krzyzowicach;

3) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1
w Krzyzowicach;

4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Powiatowego Zespotu Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w Krzyzowicach;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Powiatowego Zespolu Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach;

7) kierowniku internatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika internatu w Powiatowym Zespole Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialéw w Liceum lub wychowawce w internacie Powiatowego Zespotu Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca sie¢ w Liceum Ogodlnoksztatcacym
w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach,

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia lub prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

12) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1
w Krzyzowicach.

13) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny, wspolny
dla wszystkich szkol dla mlodziezy wchodzacych wsklad Powiatowego Zespotu Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach.

§ 2. 1. Liceum Ogolnoksztalcace wchodzace w sktad Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1 w Krzyzowicach
jest placowka publiczna.

2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wroctawski z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. T. Ko$ciuszki
131.
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3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
6. Budzet szkoty sporzadzany jest tacznie dla catego zespotu.

§ 3. 1. Liceum Ogolnoksztalcace jest szkola dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie 8-
letniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
1) Szkota uzywa podtuznej pieczeci urzgdowe;j o tresci:
,.Liceum Ogolnoksztatcace w Krzyzowicach”
2) Dla zespotu szkot uzywa si¢ pieczeci o tresci:
,Powiatowy Zespot Szkot Nr 1 w Krzyzowicach”
3) oraz pieczgci okraglej o tresci:
Powiatowy Zespot Szkot Nr 1 w Krzyzowicach”.
3. Szkota uzywa tablic: ,,Liceum Ogolnoksztatcagce w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach”.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, atakze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw i potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota realizuje w szczego6lnosci cele:
1) dydaktyczne:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
b) przygotowuje uczniow do §wiadomego wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia,
c) dostosowuje kierunki i tre$ci ksztalcenia do wymogow rynku pracy,

d) ksztaltuje uucznidow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

e) umozliwia rozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznidow przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, zachecanie do brania udzialu w konkursach, olimpiadach izawodach oraz
ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

f) realizuje indywidualne programy nauczania,

g) nawigzuje wspolprace zuczelniami wyzszymi, pracodawcami, réznymi instytucjami, w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego,

h) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty;
2) wychowawcze:
a) wspomaga wychowawcza role rodziny,
b) rozpoznaje potrzeby z zakresu wychowania,
c) ksztaltuje i oddziatluje na srodowisko szkolne i domowe ucznia,
d) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

e) upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemow ochrony srodowiska
oraz wiedzg na temat zasad promocji i ochrony zdrowia,
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f) rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu
1 wspotdzialaniu w grupie rowiesniczej,

g) dba o harmonijny rozwoj psychofizyczny ucznia,
h) udziela uczniom pomocy psychologicznej - pedagogicznej,
i) ksztaltuje odpowiednie postawy wobec $wiata i innych ludzi,

j) upowszechnia wérod mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;j;

3) opiekuncze:

a) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz w czasie wycieczek szkolnych i innych wyjazdéw szkolnych,

b) zapewnia uczniom wlasciwy rozktad zaje¢ tygodniowych uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa

1 higieny oraz mozliwosci dojazdu uczniow do szkoty,
¢) organizuje mi¢dzylekcyjne dyzury nauczycielskie w szkole,
d) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

e) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

f) uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota

udziela wsparcia poprzez:

—pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielana przez pedagoga szkolnego i instytucje $wiadczace

specjalistyczne poradnictwo,
— terapi¢ pedagogiczna, grupowa i indywidualng,
— zapewnienie miejsca w internacie,
— przydzielanie stypendium socjalnego w miare posiadanych srodkow,
— zapewnienie positku regeneracyjnego dla grup uczniéw podczas zaje¢ praktycznych,
— organizowanie pomocy materialnej i rzeczowe;j;

4) profilaktyczne:

a) rozpoznaje srodowisko rodzinne i spoteczne mlodziezy zaniedbanej wychowawczo, legitymujacej sie

niskim statusem socjoekonomicznym,

b) rozpoznaje potrzeby z zakresu profilaktyki,

¢) przeciwdziala patologiom spolecznym takim jak: nikotynizm, alkoholizm i narkomania poprzez:

— przekazywanie przez wychowawcow i pedagoga rzetelnych informacji na temat zagrozen i skutkdéw

wynikajacych z uzaleznien,
— obserwacje uczniow zagrozonych patologia,
—uczenie umiejetnosci dokonywania samodzielnych wyboréw i sztuki odmawiania,
— diagnozowanie srodowiska szkolnego w zakresie narkomanii;
d) zapobiega przemocy, agresji i przestepczosci nieletnich poprzez:
— prowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach,
— wspolpracg z instytucjami panstwowymi moggcymi wspiera¢ szkote w tym zakresie,
— udzielanie pomocy merytorycznej nauczycielom;
e) prowadzi edukacje zdrowotng i profilaktyke chorob zakaznych,
f) rozwija ogolne umiejetnosci psychologiczne:

— Swiadomo$¢ siebie,
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—mocne i stabe strony,
— umiejetnos¢ komunikowania sie, shuchania, negocjowania,
— umiejetnos¢ realizowania swoich potrzeb psychicznych,
— poznawanie swoich emocji oraz radzenie sobie z nimi;
g) ksztattuje pozytywne postawy wobec wlasnego zdrowia fizycznego i psychicznego.
§ 5. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia zwigkszajace szanse na zatrudnienie uczniow.

2. Zajecia  obowigzkowe 1dodatkowe, ktore zawarte sg w programie nauczania realizowane
sa w oddziatach, wg harmonogramu (planu lekcji).

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowane sg zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami szkoty.

4. Zajgcia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw oraz zwigkszajace szanse zatrudnienia
organizowane sg w formie zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ w ramach projektow oraz innowacji, w zaleznos$ci
od biezacych potrzeb oraz zainteresowania ofertg uczniow.

5. Szkota tworzy warunki:

1) do wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

3) uczy samodzielno$ci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym, spotecznym, godzac umiejgtnie
dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
wolno$¢ wlasna z wolnoscia innych;

4)uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej iw panstwie wduchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztalttowania postaw patriotycznych;

5) przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci;

6) ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz wspéttworzenia
w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum w Krzyzowicach jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci idzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjng catosé
i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie irealizacja sa
zadaniem zaroéwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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§ 6. 1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
1 wyznaniowej;

4) realizowanie programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego przy
uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegolnego ucznia;

8) wyposazanie szkolty w pomoce dydaktyczne isprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki ipomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;
15) przygotowanie uczniow do dokonania §$wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie internatu,

23) zorganizowanie stotowki;

24) wspotdziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami ifundacjami, parafia,
poradnia psychologiczno-pedagogiczng irodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;
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25) ksztaltowanie irozwijanie uucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$é, wytrwatos¢, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zroéznych zrédel, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej wcelu przygotowania ucznidw do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegblnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych
w Internecie;

32) egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisoéw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie zzasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur, tradycji i religii;

35) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

§ 7. 1. Szkota otacza opieka i udziela niezbednej pomocy wszystkim uczniom, ich rodzicom i pracownikom
szkoty kierujac si¢ ich dobrem, troskg o zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej.

2. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

3. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

4. Szkota  systematycznie diagnozuje  osiggniccia ucznidw, stopien zadowolenia  uczniéw
i rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi
we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 8. 1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze ina zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Szkota w ramach doradztwa zawodowego prowadzi orientacje zawodowa majaca na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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DZIAL 1I.
Organy szkoly
Rozdzial 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 9. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organoéw dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi ustawg — Prawo
o$wiatowe, wspoldziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Organy funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

4. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.

5. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do 15 wrzes$nia.

6. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprécz uchwat
personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat.

9. Rodzice iuczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1iopinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj.rade rodzicow isamorzad uczniowski , w formie pisemnej. Rodzice inauczyciele
wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie
szkoty.

10. Organy szkoty zapewniaja biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach.
Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia zamieszczone na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji 1iobstugi, rodzicéw, znauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne, informacje na stronie internetowe;j;
5) pisemne wnioski, opinie itp.
11. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.
Dyrektor szkoly

§ 10. 1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
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4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem rady
pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, z zastrzezeniem
pkt. 4;

4) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, w przypadku gdy rada pedagogiczna nie podjeta
uchwaly w tym zakresie;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem izawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

6) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w szkole;
8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

13) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiggnigciu
opinii rady rodzicow, podrgcznik (lub podreczniki) do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

14) odpowiada za ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

15) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow szkotly, szkolnym klubem wolontariatu, samorzadem
uczniowskim i samorzadem:;

16) stwarza warunki do dzialania wszkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spelnianie obowiazku
nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rad¢ pedagogiczna;

22) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaje¢ (np. wychowanie fizyczne, nauka jazdy ciagnikiem) w oparciu o odrgbne
przepisy;
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24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty;
26) skresla petnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte zaje¢ do wyboru przez uczniow (w zakresie wychowania fizycznego):
zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki w szkole
w uzgodnieniu z organem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, rad¢ rodzicow
z zastrzezeniem, ze zaj¢cia klasowo-lekcyjne (z wychowania fizycznego) sg realizowane przez uczniow
W wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina lekcyjna tygodniowo;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia zwadg stuchu,
z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminoOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
35) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

36) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

37) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
pedagogicznych.

5. Dyrektor szkoly organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) przydziela nauczycielom stale prace izajgcia wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni wolne od
zajed;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze iopiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia
w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora
szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6lnosci nalezytego
stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu
szkolnym,;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;
10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie pedagogiczne;j
1 radzie rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
6. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria
oceniania;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym do
shuzby przygotowawczej;

5) organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych iregulamin wynagradzania
nauczycieli;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z przepisami prawa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
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7. Dyrektor szkoty sprawuje opiekg nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i samorzadem;
2) powoluje zesp6t do spraw stypendiow;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora  szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym inadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

9. Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych w ust. 8, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

12. W dniach wolnych od zaj¢¢ organizowane sa zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoty.

13. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja
rejestrowaniu i ogloszeniu w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie dla pracownikow administracji
i obstugi.

Rozdzial 3.
Rada pedagogiczna

§ 11. 1. W szkole dziala wspodlna dla catego zespotu szkdét rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w Powiatowym Zespole Szkét Nr 1 w Krzyzowicach.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

§ 12. 1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego Rady pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady pedagogiczne;j.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

1d: 4F144793-620C-4175-A0A9-235E5248DF1A. Podpisany Strona 11



4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotla
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnos$ci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 14. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkdéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach zwigzanych
z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15. 1. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw oraz stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

1d: 4F144793-620C-4175-A0A9-235E5248DF1A. Podpisany Strona 12



3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

Rozdzial 4.
Rada rodzicow

§ 16. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicdw i jest organem spotecznym.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci stanowiacy odrgbny dokument, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw szkoty.

5. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Rada
rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 17. 1. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

4) mozliwos$¢ przekazywania Staro$cie Powiatu Wroctawskiego oraz Dolnoslaskiemu Kuratorowi O$wiaty
opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnos$ci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
jej regulamin.

Rozdzial 5.
Samorzad uczniowski

§ 18. 1. W Liceum Ogoblnoksztatlcagcym dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest
odr¢bnym dokumentem.

§ 19. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzagdu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelniagcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty i we wspotpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz
innymi organizacjami, moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad wytania ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 6.
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 20. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w statucie szkoty.

3. Organy szkoty zapewniaja biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach.
Wymiana informacji pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zarzadzenia wewngetrzne dyrektora szkoly;
2) ogloszenia zamieszczone na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji iobstugi, rodzicéw, znauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
5) pisemne wnioski, opinie itp.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty.

§ 21. 1. Rodzice 1inauczyciele wspodldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla zapoznania ich
z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu zwychowawcami klasy 1iinnymi
nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw w nauce, a takze
przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
3. W ramach wspélpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly iposzczegdlnych nauczycieli dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 22. 1. Wszelkie sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz szkoty, zzachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.
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2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoty oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole - strony sporu.

4. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty dyrektor jest zobowiagzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosc.

5.0 swoim rozstrzygni¢ciu, wraz zuzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania wniosku.

6. Jezeli wsporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje zespot
mediacyjny:

1) zespdt mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkdéw rady pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy;
2) w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony;

3) sktad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ zjego czlonkoéw przestaje petni¢ funkcje
nauczyciela;

4) kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej w pkt. 112;
5) zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub dyrektora szkoty;

6) zespdt mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty idyrektorem szkoty jest
zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

7) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie tajne;

8) 0 swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania wniosku;

9) decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna.
7. Kompromis winien by¢ osiggniety w ciggu miesiaca.

8. Na decyzje dyrektora szkoty i zespolu mediacyjnego mozna si¢ odwota¢ na zasadach okreslonych
w wydanej decyz;ji.

DZIAL III.
Organizacja szkoly
Rozdzial 1.
Organizacja pracy szkoly

§ 23. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 24. 1. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora zuwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzg spojng
cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja
sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
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2) zajecia rozwijajgce zainteresowania iuzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczego6lnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly iz uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz =zaje¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
3. W szkole liczbg uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 26. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych zprogramu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie (doradztwo zawodowe);

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;
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3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich
form 1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 27. 1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji
i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 28. 1. Dyrektor liceum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw isamorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe
liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen wybiera 2 albo
3 przedmioty.

2. Przedmioty ujgte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym mogg by¢
realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie miedzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzgcego —
takze w grupie miedzyszkolne;.

§ 29. 1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

2.Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor zuwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 30. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw pelnione sg, wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktory
stanowi odrebny dokument.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym ina czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

3 Szkota zapewniania odpowiednig liczbe opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz wtrakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

5. Wycieczki organizowane przez szkolg sa przygotowywane $cisle wedlug przepisow ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik
wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

6. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
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§ 31. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 32. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.

2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania
z dziennika  elektronicznego ~ w Liceum  Ogodlnoksztalcacym ~ w Powiatowym ~ Zespole  Szkot
Nr 1 w Krzyzowicach.

Rozdzial 2.
Biblioteka szkolna

§ 33. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty irodzicom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla
regulamin biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka szkolna stuzy do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
3. Bezpos$redni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje wicedyrektor szkoty.

4. Biblioteka umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioroéw, korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego,
wypozyczanie zbiorow poza biblioteke, prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
uczniow i innych zaje¢ wynikajgcych z planu pracy szkoty.

5. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pi$miennicze, materialy audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

6. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory wg harmonogramu pracy zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

7. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas pracy otwarcia biblioteki ustalany jest przez dyrektora szkoty, zgodnie z jej potrzebami,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Okres udostgpniania zbiorow bibliotecznych zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum oraz innych czynno$ci organizacyjnych (n.in. zdawczo - odbiorczych).
Skontrum zbioréw bibliotecznych zarzadza dyrektor szkoty oraz dba ojej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika materialnie odpowiedzialnego (nauczyciela bibliotekarza).

9. Dyrektor szkoty zapewnia wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ oraz $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre$la regulamin wypozyczalni i czytelni
biblioteki szkolnej, za opracowanie ktorego odpowiada nauczyciel - bibliotekarz.

§ 34. 1. Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza polegaja na:
1) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji przez:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,
b) udzielanie pomocy w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury,
¢) udzielaniu porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek;

2) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
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a) zakup lektur, beletrystyki, ksigzek popularno-naukowych, zbior6w multimedialnych,
b) prenumerate czasopism,

¢) organizacj¢ zbiorow i warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) udostepnianie sprzgtu komputerowego i udzielanie pomocy w postugiwaniu si¢ nim;

3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniéw
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniow,
b) wzbogacanie ksiggozbioru zgodnie z sugestiami uczniow,
¢) udzielanie porad w wyborze lektury,
d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
4) organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng poprzez:
a) wycieczki edukacyjne, wyjazdy np. do kina (we wspotpracy z nauczycielami),
b) obchody $wiat i rocznic literackich — ekspozycje tematyczne, gazetki, wystawy ksigzek,

¢) zachecanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, udzialu w przedsiewzigciach
bibliotecznych/szkolnych lub organizowanych przez inne placéwki,

d) wspotprace przy organizowaniu zbiorek iakcji charytatywnych zudzialem ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;
5) informowaniu o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
6) gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7) sporzadzaniu i prowadzeniu dokumentacji pracy biblioteki;
8) ciaglym powigkszaniu zbioroéw;
9) dbatosci o wyposazenie i estetyke lokalu.

3. Nauczyciel bibliotekarz $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, uczniami i rodzicami
i innymi bibliotekami zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:
1) z uczniami:

a) umozliwienie wypozyczania ksiazek z ksiegozbioru podstawowego oraz ksiggozbioru podrgcznego
1 czasopism,

b) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczo- medialnej w ramach zastgpstw, pomoc w kompletowaniu
materiatdw tematycznych potrzebnych uczniowi, uwzglednianie propozycji uczniéw w planowaniu
zakupoéw materialow bibliotecznych, wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow przez
zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatéw uczniom bioracym udziat w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, umozliwienie korzystania z komputerdéw i tacza internetowego w celach
edukacyjnych w godzinach pracy biblioteki;

2) z nauczycielami i wychowawcami w internacie:

a) informowanie o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach i o wyrdzniajacych sie czytelnikach,

b) propagowanie czytelnictwa przez wspolne dziatania biblioteki szkolnej i wychowawcow internatu,
wspolpraca z nauczycielami w organizowaniu imprez szkolnych, projektow edukacyjnych, itp.,

¢) konsultowaniu z nauczycielami zakupéw materialdéw bibliotecznych, prenumeraty czasopism i selekcji
ksiegozbioru, gromadzeniu literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej, wychowawczej
przydatnej w samoksztalceniu nauczycieli, informowanie o nowosciach wydawniczych oraz nowych
ksigzkach 1 pomocach dydaktycznych zakupionych przez biblioteke;

3) z rodzicami:
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a) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru (na kart¢ dziecka),

b) udostepnienie do wgladu podstawowych dokumentow szkolnych - statut szkoty, program wychowawczy,
program profilaktyki, itp.,

¢) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,
d) popularyzacja i udost¢pnianie literatury pomocnej w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) z innymi bibliotekami:

a) wymiana informacji na temat imprez czytelniczych w bibliotekach,
b) wymiana wiedzy i do§wiadczen,
¢) w miare¢ mozliwos$ci organizacja wspolnych akcji/dziatan.

DZIAL 1V.
Spolecznosci szkoly
Rozdzial 1.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§35.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli iinnych pracownikow na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 36. 1. Stanowiska wicedyrektora szkoty iinne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty powotuje osobe na
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Szczegotowy zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora szkoty i1 innych stanowisk kierowniczych
okresla dyrektor, powierzajac te stanowiska.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37. 1. Nauczyciel szkoty zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ i efekty swojej pracy.
3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajg¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sagdow,
wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, gromadzenie
niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce
i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb rozwojowych,
a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przynoszag efektow lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisoOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
imtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy 1iumiejetno$ci uczniow,
uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej
w Statucie;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczeg6lnych wuzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach, udziat w zajeciach dodatkowych;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej iudzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach iimprezach organizowanych przez
szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peklienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
niezwtoczne informowanie o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisOw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentow,

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

1d: 4F144793-620C-4175-A0A9-235E5248DF1A. Podpisany Strona 21



22) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniow irodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade
pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

4. Nauczyciel podczas pelnienia obowiazkow stuzbowych lub w zwiazku zich pemieniem, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 38. 1. Opieke pedagogiczno-psychologiczng w szkole petni pedagog/psycholog szkolny, ktory pracuje
zgodnie z harmonogramem dyzurow zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny podlega bezposrednio wicedyrektorowi szkoty.

3. Pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

4. Do obowigzkow pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) w zakresie zadan og6lnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) dbanie o realizacj¢ obowiazku nauki przez uczniow,
¢) udzielanie pomocy uczniom w prawidtlowym wyborze kierunkéw studiow badz pracy zawodowej,
d) udzielanie rodzicom porad w przypadkach trudno$ci wychowawczych z dzie¢mi,
e) wspotudziat w opracowywaniu planu wychowawczo-opiekunczego szkoty,
f) wspoludziat w opracowywaniu i organizacji programu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia 1inauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegodlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

¢) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami;
3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym
trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidacji mikrodefektow i zaburzen rozwojowych,
¢) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spolecznego;
4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych zwiazanych z niepowodzeniami
szkolnymi,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych,

¢) udzielanie porad ipomocy uczniom posiadajgcym trudno$ci w kontaktach rdéwiesniczych
1 srodowiskowych,

d) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy,
e) wspodlpraca z wychowawcami w zakresie adaptacji uczniow klas pierwszych w szkole i internacie;

5) w zakresie pomocy materialnej organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
patologicznych, z rodzin wielodzietnych, majacych szczegodlne trudnosci materialne, przewlekle chorym.
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5. Organizacja pracy pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego:
1) opracowanie planu pracy pedagoga;
2) opracowanie tygodniowego planu pracy z uwzglednieniem kontaktéw z rodzicami i uczniami;

3) wspolpraca z lekarzami specjalistami, wychowawcami klas, nauczycielami, radg rodzicéw, poradniami
opiekunczo-wychowawczymi itp.;

4) sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych
wsrdod uczniow;

5) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pedagoga;

6) ewidencja ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

7) prowadzenie pedagogizacji rodzicow w ramach zebran rodzicielskich,

8) prowadzenie posiedzen i nadzorowanie dokumentacji komisji d/s pomocy materialnej dla mtodziezy.

§ 39. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom
nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecno$ci) lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci
— prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§ 40. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie opiekg kazdego wychowanka, prowadzenie wywiadow §rodowiskowych razem z pedagogiem;
5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski,

b) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkolnym;
10) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) uzgadnianie z innymi nauczycielami i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec uczniow;
12) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wlaczania w sprawy zycia klasy i szkoty;

13) wspotpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, pedagogiem szkolnym, wychowawcami internatu
w celu rozpoznania potrzeb zdrowotnych, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien;
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14) wykonywanie zadan wychowawczych odpowiednich do wieku uczniéw i warunkoéw srodowiskowych;

15) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w zaleznos$ci od potrzeb oraz organizowanie zebran —
wywiadowek informujacych o postepach w nauce zachowaniu i frekwencji;

16) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
wlasciwych placowek oswiatowych. Szczegdlnej pomocy szkota udziela poczatkujacym nauczycielom-
wychowawcom m. in. poprzez przydzielenie wychowawcy wspomagajgcego.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 41. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) s3:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe i realizacje obowigzkoéw szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
5) diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi si¢ borykaja;

6) ksztatcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialnosci za
podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, atakze podrgcznikéw z danego
przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;
3) badanie osiagnie¢ uczniow z danego przedmiotu,

3) wspotudzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogoélnego, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych;

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

§ 42. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych, ktérzy zobowigzani sg do:

1) rzetelnego wykonywania obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) poszanowania mienia szkolnego;
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4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;.

2. W szkole moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 3, nastgpujace
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtowny ksiggowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) referent/specjalista do spraw kadr;

4) referent/specjalista ds. uczniowskich;
5) referent/specjalista ds. administracyjnych;
6) dozorca nocny;

7) pracownik gospodarczy/sprzataczka;
8) kierowca;

9) konserwator;

10) referent/specjalista ds. ksiggowosci;
11) kucharz/pomocnik kucharza.

3. W sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych potrzebami szkoty, dyrektor szkoly moze utworzy¢ inne
stanowisko niz wymienione w ust. 2, za zgoda organu prowadzacego.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkolty w zakresie
finansowym i administracyjnym, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w tadzie i czystosci oraz zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow.

5. Szczegodlowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 2 i 3 ustala dyrektor.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

7. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) utrzymywanie wlasciwych relacji miedzyludzkich w §rodowisku pracy;
6) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

8. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

9.W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczefistwa pracownicy administracji 1 obshugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac izadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;
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2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw oraz zglaszanie dyrektorowi szkoty
lub wicedyrektorowi innych niepozadanych zjawisk izachowan, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
uczniow i pracownikow;

4) zglaszanie obecnos$ci na terenie szkoly 0sob nieuprawnionych.

Rozdzial 2.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 43. 1. Uczen ma prawo:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) pelnego rozwoju osobowosci ludzkiej;

3) opieki wychowawczej iwarunkéow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

4) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

5) uczestnictwa we wszystkich formach dzialalnosci szkoly oraz wptywania na zycie szkoty poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

7) swobody wyrazania pogladow, przekonan religijnych, $wiatopogladu - jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z kryteriami przyjetymi w WSO;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych, podczas ferii, przerw $wiatecznych i wakacji;

12) korzystania z noclegow w internacie w przypadku braku mozliwosci powrotu do domu przed ipo
imprezach szkolnych, za zgoda kierownika internatu;

13) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
i umiejetnosciami;

15) nagrod w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

16) zwolnienia z zadan domowych na okres $wiat kalendarzowych i ferii z wyjatkiem os6b zagrozonych
srodroczng oceng niedostateczng.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, gdy wyczerpie wszystkie mozliwosci wewnatrzszkolne.

3. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen ma prawo ztozenia skargi do dyrektora w trybie ustnym lub pisemnym (wraz z uzasadnieniem)
w terminie 7 dni od daty ujawnienia sprawy;

2) skargg ucznia niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice lub pedagog, w przypadku braku reakcji ze
strony rodzicow;

3) skargg rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty ztozenia skargi;

4) o sposobie rozstrzygnigcia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisemnej lub ustnej, ktéra
zawierania pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty;

5) informacje o sprawie i jej rozstrzygnigciu przechowuje si¢ w dokumentacji wychowanka;

6) ucznia nalezy poinformowaé¢ o mozliwo$ci odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoly do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
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§ 44. 1. Kazdy uczen ma obowiazki wobec spotecznosci szkolnej, bez ktorej niemozliwy jest swobodny
i pelny rozwoj jego osobowosci.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie;
3) uzupehhiania zalegltosci z tytutu absencji w szkole zgodnie z PSO;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z warunkami zawartymi w ust.4,
5) naprawiania szkody wynikajacej z umy$lnego zniszczenia i dewastacji mienia szkoty;
6) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:
a) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
b) szanowania przekonan i pogladéw innych,
¢) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
d) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj psychofizyczny,

e) dbania o wspdlne dobro, tad iporzadek w szkole: kazda klasa ma przydzielona pod opieke sale
1 odpowiada za jej wystroj,

f) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

g) dbania o honor i tradycje szkoty,

h) dbania o pigkno mowy ojczystej,

i) prowadzenia w sposoOb staranny i systematyczny, zgodnie z wytycznymi nauczyciela przedmiotu, zeszytu
przedmiotowego, chyba ze nauczyciel zwolni ucznia z obowiazku prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

j) posiadania podrecznika przedmiotowego, chyba ze nauczyciel przedmiotu zwolni ucznia z obowigzku
posiadania podrgcznika;

7) przestrzegania zakazu:

a) opuszczania terenu szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych i przerw migdzy nimi, z zastrzezeniem ust. 5,

b) wnoszenia, posiadania, rozprowadzania ipalenia papierosow, e-papierosOw oraz innych
wyrobow tytoniowych,

¢) wnoszenia, posiadania, rozprowadzania i picia alkoholu,

d) przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, wziewnych lub substancji podobnie dziatajacych (np. tabaka,

kleje, itp.),

e) wnoszenia, posiadania, przyjmowania oraz rozprowadzania jakichkolwiek $rodkow odurzajacych,
srodkéw psychotropowych oraz substancji dopingujacych (np. $rodki anaboliczne, dopalacze, itp.),
a takze wszelkich substancji o podobnym dziataniu,

f) wnoszenia, posiadania, przechowywania wszelkich narzedzi, przedmiotow niebezpiecznych
w szczegolnosci broni palnej, pneumatycznej oraz biatej, r6znego rodzaju substancji niebezpiecznych,
w tym odczynnikow chemicznych itp.,

g) fotografowania, nagrywania filméw z udziatem ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoly, nagrywania
rozméw z uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoly na telefony komorkowe lub inne urzadzenia
stuzace do rejestracji dzwigku lub obrazu oraz umieszczania takich zdje¢ inagran na stronach
internetowych bez pisemnej zgody dyrektora szkoly 1iosoby nagranej Ilub sfotografowanej
oraz upowszechniania ich w inny sposob,
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h) uzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢ dydaktycznych
1 uroczystosci; zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ pozalekcyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia; wyjatek stanowig przerwy
miedzylekcyjne, w czasie ktorych uczen moze uzywac telefonu komorkowego wylacznie w celach
komunikacyjnych, bez mozliwos$ci rejestracji dzwigku i obrazu.

Za nieprzestrzeganie tych zasad uczen moze zosta¢ ukarany zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie
szkoty.

3. Stosuje si¢ nastgpujacy oznaczenia przy rejestrowaniu frekwencji ucznia na zajeciach:

Oznaczenie Opis

uczen obecny

uczen nieobecny

nieobecnos$¢ usprawiedliwiona

uczen zwolniony

spéznienie na lekcje

é:qu| °

sp6znienie usprawiedliwione na lekcje

nieobecnos$¢ usprawiedliwiona z powodoéw szkolnych (kategoria ta obejmuje wyjazdy na

NS zawody szkolne, promocje oraz inne sytuacje, kiedy uczen znajduje si¢ pod opieka
nauczyciela; system liczy te kategorie jako obecnos$¢ na lekcjach)

\ uczen uczestniczy w wycieczce szkolnej

K uczen reprezentuje szkote biorac udzial w konkursach/olimpiadach/zawodach itp.

4. Procedura usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole:

1) rodzice maja obowigzek pisemnego (w formie papierowej lub przez e-dziennik) lub osobistego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole na biezaco, nie pdzniej niz do 7 dnia nastgpnego miesiaca,
z zastrzezeniem pkt. 2;

2) uczen pelnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$¢ w szkole, w formie pisemnej
wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci w szkole;

3) usprawiedliwienia nalezy dokona¢ u wychowawcy klasy, w przypadku jego nieobecnosci u wychowawcy
wspomagajacego;

4) przy usprawiedliwianiu nieobecnosci nalezy przestrzega¢ uregulowan zawartych w procedurze
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow oraz zwalniania uczniow z zajec¢ lekcyjnych.

5. Uczniom nie wolno opuszcza¢ terenu szkoty podczas obowiazkowych zaje¢ szkolnych i przerw miedzy
nimi za wyjatkiem:

1) przemieszczania si¢ zgodnie z planem lekcji;
2) gdy uczen otrzymat zezwolenie od nauczyciela na opuszczenie terenu szkoty;
3) w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia.

Przez teren szkotly rozumie si¢ ogrodzone powierzchnie wokoét budynkdéw szkoty.

§ 45. 1. Na terenie szkoty obowigzuja uczniéw zasady dotyczace stroju oraz wygladu:

1) strdj czysty i schludny;
2) ubior zakrywajacy brzuch, posladki, plecy, biust;
3) ubiér nieodkrywajacy bielizny;
4) str6j bez wulgarnych napiséw 1 wzoroéw, ktore promuja nieodpowiednie tresci;
5) spddnice i spodenki nie krotsze niz 10 cm przed kolana;
6) brak nakrycia gtowy w pomieszczeniach szkolnych;

7) brak mocnego makijazu.
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2. Na uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, zakonczenie roku klas maturalnych,
apele okolicznosciowe), egzamin maturalny oraz egzaminy wewnetrzne (klasyfikacyjne, poprawkowe,
sprawdzajace) obowigzuje strdj formalny:

1) dziewczgta — ciemna spddnica nie krotsza niz 10 cm przed kolana lub dlugie spodnie, biata koszula Iub
bluzka;

2) chtopcy - biata koszula, wizytowe ciemne, dtugie spodnie.

3. Odrebne zasady ubierania si¢ uczniow mogg zosta¢ okreslone stosownie do specjalnych sytuacji,
np. pierwszego dnia wiosny, dnia dziecka itp.

4.Uczen ma obowiagzek respektowac polecenie nauczyciela, ktory zwrocit mu uwage dotyczaca
jego ,,niestosownego wygladu” 1wykonaé, oile to mozliwe w danej chwili, zwigzane ztym polecenie
np. zakrycia czgs$ci ciata.

Rozdzial 3.
Nagrody i kary

§ 46. 1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace spoteczna na rzecz szkoty;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyr6znienia:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwala na forum szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniow wyrdznionych;
5) nagrode rzeczowa lub pienigzna.

3. Nagrody iwyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego
rodzicow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano, moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie zodrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§47. 1. Uczen za nieprzestrzeganie obowigzkoéw uczniowskich podlega karom udzielonym przez
wychowawece klasy lub dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy;
2) upomnienie z zawiadomieniem rodzicow;
3) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz w okreslonym przez wychowawce czasie;
4) nagana wychowawcy klasy;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) nagana dyrektora szkoty z zawiadomieniem rodzicow;

7) skreslenie z listy uczniéw oraz karne przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty.
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3. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia na koniec roku
szkolnego.

4. Od kazdej udzielonej kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1-7 uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga
si¢ odwotac.

5. Tryb odwolywania si¢ ucznia do przyznanej kary:

lI)uczen ma prawo zlozenia odwolania si¢ od kary do dyrektora szkoty wtrybie pisemnym
wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty otrzymania kary;

2) wniosek ucznia niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice;

3) sprawe rozpatruje dyrektor w terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania od kary;
4) o sposobie rozstrzygnigcia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisemnej;
5) informacje o sprawie i jej rozstrzygnigciu przechowuje si¢ w dokumentacji ucznia;
6) ucznia nalezy poinformowac o mozliwosci odwotania si¢ od decyzji dyrektora.

6. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego dyrektor
szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy uczen:

1) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby zwlaszcza poprzez: udzial w bojce, pobicie —
rowniez gdy spowodowane obrazenia nie skutkuja powaznymi konsekwencjami zdrowotnymi;

2) posiada lub uzywa $rodki i przedmioty niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia, badZ zagrazajace innym,
np. materialty pirotechniczne, substancje zrace, obezwladniajagce, bron, ostre iinne niebezpieczne
przedmioty;

3) posiada Iub spozywa alkohol;

4) posiada lub pali tyton;

5) posiada lub uzywa narkotyki lub inne srodki odurzajace;

6) stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub seksualng wobec innych osob;

7) okazuje lekcewazenie ibrak szacunku dla innych ludzi (réwiesnicy, nauczyciele i pozostali cztonkowie
spotecznosci szkolnej) poprzez zachowania nieakceptowane spotecznie;

8) wywoluje falszywe alarmy: bombowe, pozarowe i inne;
9) dopuszcza si¢ kradziezy;

10) dopuszcza si¢ umyslnego niszczenia mienia;

11) dopuszcza si¢ falszowania dokumentacji szkolnej;

12) mimo r6znych, stosowanych wcze$niej form oddzialywan pedagogicznych opuszcza nagminnie zajecia
szkolne bez usprawiedliwienia, przekraczajac potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia.

7. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej uczen (rodzice) moze
si¢ odwota¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od
wydania decyzji.

8. Zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego przed uplywem terminu do wniesienia odwotania
decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyz;ji.

9. Kara moze by¢ natychmiast wykonana, jezeli:
1) nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci;
2) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
3) wymaga tego zabezpieczenie gospodarki narodowej przed ciezkimi stratami;
4) konieczne jest to ze wzgledu na inny interes spoteczny;

5) gdy jest zgodna z zadaniem wszystkich stron.

1d: 4F144793-620C-4175-A0A9-235E5248DF1A. Podpisany Strona 30



10. W przypadku nadania decyzji o skresleniu z listy uczniow rygoru natychmiastowej wykonalnosci,
uczen obowiazany jest do zaprzestania uczgszczania do szkoty z dniem doreczenia decyz;ji.

11. Uczen moze zwroci¢ si¢ do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty o wstrzymanie natychmiastowego
wykonania decyzji.

§ 48. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skladania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokolu wedtug nast¢pujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwiazuje badz
konsultuje z organami szkoty;

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 49. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoly ucznia niepetoletniego. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Dolnoslaski
Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych;
12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Podstawg wszczecia postgpowania, o ktorym mowa w ust.1, jest sporzadzenie wniosku. Do wniosku
dolacza si¢ notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokdt zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.

5. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢é wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rOwniez zwrOci¢ o opinig¢
do samorzadu uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postgpowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy sporzadza sprawozdanie o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
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8. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

9. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzagdu wterminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
rady pedagogiczne;j.

11. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty.

12. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

14. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL V.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 50. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 2.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 51. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
§ 52. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

6) ustalanie warunkéw 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach itrudnosciach ucznia
W nauce.

Rozdzial 3.
Informowanie uczniéw i rodzicéw w sprawach oceniania

§ 53. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiagzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu w terminie 21 dni roboczych od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci
nauczyciela. Jego rodzice otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan
z nauczycielem uczacym przedmiotu.

2. Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac z wybranych
podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug ustalen nauczycieli;
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong oceng.

Rozdzial 4.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 55. 1. Nauczyciel jest obowiagzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

§ 56. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, zniepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 57. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia Iub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 5.
Klasyfikacja Srédroczna

§ 58. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia oraz ustaleniu
okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyijne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 59. 1. Biezace i$rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia si¢
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujacym) i minusy (poza
stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupeienia brakow.

4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Rozdzial 6.
Klasyfikacja roczna

§ 60. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ uczniéw i wychowawce
o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

4. Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania rodzicoéw
spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 61. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, aroczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 62. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 7.
Uzyskanie oceny wyZszej niz przewidywana

§ 63. 1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania po ztozeniu
przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Rozdzial 8.
Uczen nieklasyfikowany

§ 64. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice ucznia.

§ 65. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktdérego wzor i zawarto$é
okreslit minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do
ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,
chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.
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Rozdzial 9.
Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 66. 1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 67. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktdrego wzor i zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do
spraw o§wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdzial 10.
Egzamin poprawkowy
§ 69. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceneg niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor i zawarto$¢ okreslit
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

Rozdzial 11.
Promowanie ucznia

§ 70. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 12.
Ukonczenie szkoly

§ 71. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej iroczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne Iub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.
DZIAL VL.

Internat szkolny
Zasady organizacji internatu

§ 72. 1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat:

1) internat jest miejscem czasowego zakwaterowania uczniow w okresie pobierania nauki w szkole, ktorzy
Z przyczyn organizacyjnych nie moga mieszka¢ w miejscu stalego zameldowania;

2) internat jest czynny od niedzieli do piatku;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o otwarciu internatu takze
w soboty i niedziele;

4) internat nie sprawuje opieki wychowawczej w okresach ferii zimowych i letnich oraz przerw §wiagtecznych
zgodnie z rocznym kalendarzem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j;

5) zakwaterowanie w internacie jest cz¢Sciowo odplatne;

6) przy internacie dziata stotowka, z ktorej korzystaja uczniowie. Wyzywienie w internacie jest catkowicie
odptatne i obowigzkowe;

7) internat jest koedukacyjny, podzielony na grupy wychowawcze;
8) opieke nad mtodzieza petnia pracownicy pedagogiczni;

9) pracownicy internatu wspotpracuja z dyrekcja szkoly, wychowawcami klas, pedagogiem, rodzicami
i pracownikami  obstugi wcelu zintegrowania oddzialywan wychowawczych i zaspokajania
potrzeb mtodziezy;

10) mlodziez w internacie petni okreslone dyzury, a w szczegdlnosci:

a) tygodniowe dyzury w pokojach, w trakcie ktorych dyzurny dba o czysto$¢, tad iporzadek w pokoju,
w ktorym mieszka,

b) tygodniowe dyzury w stotowce, w trakcie ktorych dyzurni zobowigzani sg do:
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— obstugi 0sob korzystajacych z positkdw, w tym nakrywanie do stotéw, podawanie positkow,
— dbanie o porzadek i estetyke stotowki,
— odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,
— wykonywania okreslonych prac w zaleznosci od potrzeb i polecen wychowawcy badz kierownika internatu;
11) w internacie ucznia obowigzuja zajecia zgodnie z rozktadem dnia zawartym w regulaminie internatu;
12) wychowanek internatu podlega comiesigcznej ocenie zachowania;

13) na poczatku kazdego roku szkolnego mieszkaniec internatu wptaca kaucje w wysokosci 50 zt na pokrycie
ewentualnych szkod.

DZIAL VII.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 73. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

§ 74. 1. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byc
prowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7. Uchwatla w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zalozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

8. Dziatalnos$¢ innowacyjng szkota moze prowadzi¢ we wspolpracy z réznymi podmiotami.

9. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoéci innowacyjnej
obejmuje dziatania typu:

1) uzyskaniu pomocy w tworzeniu koncepcji i przygotowaniu wnioskéw projektow;

2) wzajemna pomoc W organizacji wydarzen, uroczysto$ci i innych organizowanych akcji;
3) wymiana doswiadczen;

4) udziat przedstawicieli szkoty w spotkaniach i zebraniach stowarzyszen lub organizacji.

10. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez
organ prowadzacy szkolg, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 75. 1. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzang z ksztalceniem za granica.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do dodatkowych zaje¢ bezptatnej
nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyrownawczych a w szczegolnych przypadkach takze wsparcia osoby wtadajace;j
jezykiem pochodzenia.

3. Szczegotowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 76. 1. Szkota ma mozliwos¢ realizacji eksperymentéw pedagogicznych polegajacych na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, o ktorych mowa w ustawie Prawo
o$wiatowe.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole ma by¢ rozwijanie kompetencji wiedzy
uczniéw oraz nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej ipo uzyskaniu opinii rady rodzicow,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

4. Przepisy szczegotowe dotyczace skladanego wniosku oraz sprawozdania z przeprowadzonego
eksperymentu okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

DZIAL VIII.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 77. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor powotuje w szkole doradcg zawodowego.
3. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, pedagogiem, programu
rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym
programie;

5) inicjowanie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych zwigkszajacych uczniom szanse na zatrudnienie;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, wtym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla szkoty;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

8) wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem dalszej drogi zawodowe;j;

9) wspieranie nauczycieli, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji imaterialdow do pracy
z wlasnym dzieckiem,;

11) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy

pracy itp.,
13) monitorowanie loséw absolwentdéw.
4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) szkolnego doradce zawodowego;
2) wychowawcow;
3) nauczycieli przedmiotu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem nauczyciela z zakresu przedsigbiorczosci;

4) pedagoga szkolnego;
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5) bibliotekarzy;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy itp.);

7) rodzicow.
5. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli, wychowawcow i pedagoga:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie
z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j;
3) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami dziatalno$ci zawodowej;

4) prowadzenie z uczniami zaje¢ dotyczacych samopoznania, samoakceptacji;

5) rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

6) prowadzenie indywidualnej pracy zuczniami, ktéorzy moga mie¢ problemy z dalszymi wyborami
zawodowymi;

7) podejmowanie dalszych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow;
8) prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
9) konfrontacja samooceny z wymaganiami pracodawcow;
10) indywidualna praca z uczniami, ktoérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne;
11) zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;
12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
6. Cele ogo6lne doradztwa zawodowego:

1) doradztwo zawodowe polega na realizacji w oddzialach dziatan wspierajacych uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i rozwoju zawodowego, ktére prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez uczniow;

2) doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniow liceum w procesie $wiadomego isamodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu ufatwienie uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
irozwoju zawodowego, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe,
a takze wiedzg na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest:
1) w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w catym cyklu ksztatcenia;
2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) w ramach zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych z pedagogiem i szkolnym doradcg zawodowym:;
4) na spotkaniach z przedstawicielami uczelni wyzszych;
5) na zajeciach pozalekcyjnych z doradztwa zawodowego;
6) na zajeciach przedmiotowych, w szczego6lnosci zajeciach z zakresu przedsigbiorczosci;
7) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg.
8. Cele szczegdlowe doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia, zmiany zawodu lub ponownego wyboru zawodu;
2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja
do nowych warunkow pracy lub koniecznos$cia przekwalifikowania sig;

1d: 4F144793-620C-4175-A0A9-235E5248DF1A. Podpisany Strona 41



4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejgtnosci pracy zespolowej 1 wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkoéw przyje¢ na uczelnie wyzsze;

13) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
9. Doradztwo zawodowe przygotowuje uczniow do:

1) sporzadzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim
obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie =z posiadanymi zasobami
1 celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych zuczenia si¢ przez cale zZycie wrozwoju osobistym
1 zawodowym,;

6) sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi
pracodawcami.

10. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dzialania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin
wychowawczych;

3) spotkania zrodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w planowaniu przysztej kariery
zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigebiorstwach — wycieczki zawodoznawcze;
5) udziat ucznidow w targach edukacyjnych, dniach kariery;

6) wspolpraca z uczelniami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

7) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o §wiecie zawodow i sposobach odkrywania wlasnych
predyspozycji i zainteresowan;

8) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujacym
w szkole;

9) badanie losow absolwentow szkoty.

11. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

12. Podmioty wspolpracujace ze szkota w ramach realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) organizatorzy targow edukacyjnych i targoéw pracy;
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4) przedstawiciele uczelni wyzszych;
5) rodzice;

6) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadéw pracy,
przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.);

7) absolwenci szkoty.
13. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego:

1) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
na dany rok szkolny;

2) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

3) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
4) zasoby internetowe;

5) informacje o losach absolwentow.

DZIAL IX.
Cze$¢ koncowa
Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 78. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan iwydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

Rozdzial 2.
Zmiana statutu

§ 79. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
uczniow i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$§¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.

6. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu w ciggu 7 dni od kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolne;j:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie internetowej
szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
§ 80. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 81. Sprawy nie uregulowane powyzszym statutem rozstrzygajg inne akty prawne zgodnie z ogolnymi
zasadami przyjetymi w statucie.
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