ZARZADZENIENR 3G /2021
STAROSTY POWIATU WROCLAWSKIEGO

/00 L O S L ot et o R

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U.
z2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038 i 1834), w zwiqzku z art. 8 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17, z 2020 r. Nr 347, str. 1),
zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyjmowania zgtoszein wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Starostwa.







Zatgcznik

(2024

do Zarzadzenianr .. Sl
Starosty Powiatu Wroctawskiego

REGULAMIN PRZY]JMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH

w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu

§1
[CEL REGULAMINU]

1. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow naruszen prawa (czyli dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie prawa) dotyczgce zamdowien
publicznych, ustug, produktéow i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa
jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw, ochrony prywatno$ci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob
prawnych.

2. Nadto, Regulamin okre$la zasady i tryb zgtaszania naruszen procedur i standardéw
obowigzujacych w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu.

3. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzgdzania Starostwem Powiatowym we Wroctawiu i stuzy zwiekszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu.

4. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zgtaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne
I niezalezne rozpoznanie Zgloszenia oraz w sposob zapewniajgcy ochrone przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

5. Niniejszy Regulamin ustalony zostat z reprezentacjg przedstawicieli pracownikéw Starostwa
Powiatowego we Wroctawiu, powotang odrgbnym zarzadzeniem Starosty Powiatu
Wroctawskiego.

6. Kazdy z Pracownikow zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu (nowy pracownik
zobowigzany jest zapoznac sig z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy).



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 25 [')_024

Starosty Powiatu Wroctawskiego

§2
[DEFINICJE]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

2

Pracodawcy - rozumnie sie przez to Staroste Powiatu Wroctawskiego,

Komisji - rozumie sie przez to komisje wyjasniajacg odpowiedzialng za prowadzenie
postepowania wyja$niajacego dot. zgtoszenia; zasady pracy Komisji i jej ustanawiania okresla
odrebny regulamin, stanowiacy Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatain nastepczych,

Sygnali$cie (takze Dokonujgcym Zgloszenia) - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktora
dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w konteks$cie zwigzanym z pracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym pracownika, bytego
pracownika, osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, osoby Swiadczacej prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorcy, cztonka
organu osoby prawnej, osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
praktykanta, wolontariusza,

Zgtoszeniu - rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji,

Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu jako
osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,

Postepowaniu Wyjasniajgcym - rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku
ze ztozonym Zgloszeniem,

Kanale Zglaszania - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia,

Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to dziatania, ktére prowadzg do pogorszenia
sytuacji Sygnalisty, wyrzadzajg mu krzywde lub szkode oraz zostaty podjete w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem.

§3
[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]

Zgtoszenia wewnetrznego dot. naruszen, dokonuje sie na formularzu okreslonym
w Zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr \89120?—‘1

Starosty Powiatu Wroctawskiego

Za przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen dotyczgcych naruszen oraz podejmowanie dziatan
nastepczych odpowiedzialni sg pracownicy Starostwa Powiatowego we Wroctawiu,
wyznaczeni przez Staroste Powiatu Wroctawskiego oraz Komisja.

Cztonkowie Komisji, co do ktorych z tresci Zgtoszenia wynika, Ze mogg by¢ w jakikolwiek
sposOb negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
Zgtoszenia, nie moga analizowac takiego Zgtoszenia. Zasady wyboru sktadu Komisji oraz
zasady wylgczenia cztonka Komisji okresla odrebna Procedura.

Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatow:
a) adres e-mail: sygnalista@powiatwroclawski.pl,
b) bezposrednio do os6b wyznaczonych.

W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Wtadz Powiatu lub Dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Starostwa Powiatowego we Wroctawiu, Sygnalista moze dokonywat
zgloszenia bezposrednio do oséb wyznaczonych przez Staroste Powiatu Wroctawskiego lub
za posSrednictwem poczty elektronicznej.

Sktadane Zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwo$é wystgpienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentualnych §wiadkow
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista,
ktore mogq okaza¢ sie¢ pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Regulamin nie przewiduje mozliwo$ci dokonania Zgtoszenia anonimowego.

Zgtoszenie moZe by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego
sktadania fatszywych Zgtoszen. Osoba dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych informacji
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnoéci do lat 3.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyjaéniajgcego, iz w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy Zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonanie fatszywego Zgtoszenia skutkowac¢ moze rozwigzaniem umowy
i zakonczeniem wspotpracy.



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr ... GIZOM

Starosty Powiatu Wroctawskiego

§4
[ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WY]ASNIA]ACE]
Dostep do kanatow Zgtaszania posiadaja osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgtoszen.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgloszen, przekazujg je
do Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac w to
weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje z dokonujacym Zgtoszenia, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje dot. Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dot. Zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu e-mail, na ktory nalezy przekazal potwierdzenie
lub nie wynika to z funkcjonalno$ci kanatu do dokonywania zgtoszen.

Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajacego w sytuacji, gdy Zgloszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania
Wyjasniajgcego.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje jego
niezwloczne wszczecie.

Komisja moze =zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komdrek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w Postepowaniu
Wyjasniajacym.

Komisja rozpoznaje Zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwtoki, nie podZniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjadniajgcego Komisja podejmuje decyzje co do
zasadnoSci Zgtoszenia. W przypadku Zgloszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje
krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do
osoby, ktora dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe, ktorych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom, jak opisane
w Zgloszeniu, w przysziosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgloszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie
Sygnaliscie oraz Osobie, ktorej Zgtoszenie dotyczy, informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz
przeprowadzonej weryfikacji.



1.

Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 85( LO?JI
Starosty Powiatu Wroctawskiego

§5
[ZAKAZ DZIAEAN ODWETOWYCH]

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
ktory dokonat Zgtoszenia, a takze ujawnienia publicznego - zgodnie z ustawq o ochronie 0séb
zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatann o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i mogg skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzadkowg lub
rozwigzaniem umowy fjczacej dokonujgcego dziatan odwetowych ze Starostwem
Powiatowym we Wroctawiu.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnoSci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

¢) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny,

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

e) obniZenie wynagrodzenia za prace,

f) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

g) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

J)  przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

k) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

1) negatywng oceng wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

m) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego lub $rodka o podobnym charakterze,

n) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

0) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrgbne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,



Zalgczpik
do Zarzgdzenia nr 8‘5(2_02.4

Starosty Powiatu Wroctawskiego

p) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego - chyba Ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okre$lonego w ust. 3, chyba ze
Pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zgtoszenia dziatan odwetowych dokonuje sie kanatami, o ktérych mowa w § 3 ust. 4, na
formularzu okreslonym w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§6
[DANE 0SOBOWE]

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonatl Zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja
zobowigzana jest podjg¢ dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedg ujawniane podmiotom, ktorych dotyczy Zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom Zgtaszajacego. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostac ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe
postepowan. Tozsamo$¢ podmiotdw, ktérych dotyczy Zgloszenie, podlega wymogom
zachowania poufno$ci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]

Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych, ktérego
wzor okresla Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, niezaleznie od dalszego przebiegu
Postepowania Wyjas$niajagcego.

Za prowadzenie Rejestru Zgltoszen odpowiedzialne sg osoby wyznaczone przez Staroste
Powiatu Wroctawskiego

Rejestr Zgtoszen zawiera nastepujgce informacje:

a) numer porzagdkowy,



Zatgcznik
do Zarzadzenia nr '85 ‘2—@-4
Starosty Powiatu Wroctawskiego

b) przedmiot naruszenia,

c) date¢ dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
e) date zakoiczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnos$ci, a dokumenty i informacje
zebrane w toku analizy oraz informacje dotyczace rozpatrzenia Zgtoszenia przechowywane
sg przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakonczenia Postepowania Wyjasniajgcego.

§8
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie,
w szczegolno$ci gdy: w  terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w Regulaminie Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji
zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze
stanowic¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi go na
dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwoéé¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow lub mozZliwos$¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcy a sprawcy
naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie osob zglaszajgcych naruszenia prawa.

§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

Za adekwatnoS¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiada Starosta Powiatu
Wroctawskiego.

Ocena adekwatnosci i skutecznodci Regulaminu dokonywana jest nie rzadziej niz raz w roku
przez Staroste Powiatu Wroctawskiego.

Przegladu Regulaminu dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz na rok.



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr leloul
Starosty Powiatu Wroctawskiego

4, Starosta Powiatu Wroctawskiego odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich podlegtych
sobie pracownikow z postanowieniami Regulaminu.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

Zasady ustanawiania i pracy Komisji Wyjasniajacej

Komisj¢ powotuje si¢ w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego do kazdego
otrzymanego zgtoszenia.

Celem pracy Komisji jest podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem
naruszenia prawa.

Komisja w trzyosobowym skiadzie powotywana jest zarzadzeniem Starosty Powiatu
Wroctawskiego sposréd pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wroctawiu.

Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Prawnego, z zastrzezeniem
ust. 6.

Przewodniczgcy Komisji wnioskuje kazdorazowo o sktad osobowy powotywanej Komisji,
uwzgledniajac przy tym specyfike otrzymanego zgloszenia.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje z pracownikiem sktadajgcym skarge
oraz pracownikiem wskazanym w skardze jako sprawca naruszenia w takim stosunku
prawnym i faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu
i bezstronnosci.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 6, Starosta powotuje inna osobe
w sktad Komisji.

Cztonek Komisji korzysta ze zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za
czas poswigcony na wykonanie zadan wynikajacych z pracy w Komisji.

Komisja po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, przekazuje informacje zwrotne
dotyczace zgloszonego naruszenia Staroscie Powiatu Wroctawskiego oraz osobie zgtaszajacej
naruszenie.






Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

Formularz zgtoszenia nieprawidlowosci

Informacja: Formularz stuZy zgfaszaniu nieprawidtowosci w Starostwie Powiatowym we
Wroctawiu. Podane informacje sq objete poufnosciq na zasadach okreslonych w Regulaminie
dotyczqcym przyjmowania zgfoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych
obowigzujgcym w  Starostwie Powiatowym we Wroctawiu. Wypetnij formularz zgodnie
zinformacjami ponizej. Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie
popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen.

1. Dane osoby dokonujacej zgtoszenia:
N Az S0 v i S S S B TR T
Dane kontaktowe (nr telefonu, adres e-mail) ...

StANOWISKO STUZDOWE! ... b e bbbt st r et
Jestem:
* Zaznacz wlasciwe pole

[ ] pracownikiem

[ ] bylym pracownikiem

[ ] kandydatem do pracy

[ ] zleceniobiorcg/ustugodawca

[ | cztonkiem organu osoby prawnej,

[ | pracuje u wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

|| wolontariuszem/praktykantem/stazysta

L] INNE: wiviirvceirienessrer e reeserenere e sesesresens

2. Dane osoby pokrzywdzonej (jezeli dotyczy):

Zgtoszenie moze by¢ ztozone w swoim imieniu lub jako swiadek.

INAZWISKO! ot s a1 s s are et ses et e b bt sae b sttt et et se et et
o T T o B0 T T ——

3. Dane osoby, ktdrej dziatania lub zaniechania dotyczy zgloszenie:

W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku oséb, prosze wymienic je wszystkie.

NAZWISKO: 11 e ettt e bbb a e e bbbt ea b e eae st era e
Stanowisko stuzbowe: ...

4. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz:
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6. Kiedy i gdzie zglaszane nieprawidlowosci mialy miejsce:
Podaj date, jezeli jest Ci znana.

8. Czy zglaszasz dowody, jezeli tak, to jakie:

9. Czy zglaszate$/zglaszatas te nieprawidlowosci juz wczesniej? Jezeli tak, to kiedy, komu
i wjakiej formie? Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedz na to zgloszenie? :

Oswiadczam, ze jestem osobg uprawniong do dokonania niniejszego zgtoszenia.

Oswiadczam, ze mam uzasadnione podstawy sqdzié, ze wszystkie podane w formularzu informacje
sq prawdziwe i zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

(data) (miejscowosc) (czytelny podpis)
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Informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych:

Administrator Danych Osobowych
(ADO)

Administratorem Twoich danych osobowych jest
Starosta Powiatu Wroctawskiego z siedzibg we
Wroctawiu.

Kontakt: ul. KoSciuszki 131, 50-440 Wroctaw,
starostwo@powiatwrolawski.pl, tel. 71 722 17 00.

Inspektor Ochrony Danych
Osobowych
(10D0)

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Dyrektor
Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

Kontakt: ul. KoSciuszki 131, 50-440 Wroclaw,
iodo@powiatwroclawski.pl, tel. 71 722 17 00.

Cel przetwarzania

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procedury przyjmowania zgtoszen
oraz podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku ze
zgloszeniem.

Podstawa prawna przetwarzania

Art. 6 ust. 1 pkt c RODO

Odbiorcy danych osobowych

Nie dotyczy

Zamiar przekazania danych
osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji narodowej

Nie dotyczy

Okres przechowywania danych
osobowych

5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystugujg Ci nastepujace prawa zwigzane z

przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostgpu do Twoich danych osobowych,

e prawo zadania sprostowania Twoich danych
osobowych,

e prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli
uznasz, ze przetwarzanie narusza przepisy prawa o
ochronie danych osobowych.
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Formularz zgltoszenia dziatan odwetowych

1. Dane osoby dokonujacej zgtoszenia:
NazwisSko! s namsmiransmsi

Dane kontaktowe (nr telefonu, adres e-mail) ........ccooocevieiiiiiiiciis ittt
SEANOWISKO STUZDOWE! ...t ettt ettt ee e st ee et e e et et
Jestem:

* Zaznacz wiasciwe pole
[ ] pracownikiem
[ ] bytym pracownikiem
[ | kandydatem do pracy
[ ] zleceniobiorcg/ustugodawca
[ ] cztonkiem organu osoby prawnej,
[ ] pracuje u wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
[ ] wolontariuszem/praktykantem/stazysty

L] inme; wmmsanmmmmssmssranmenmig

2. Opis okolicznosci:
W zwigzku z jakim zgtoszeniem nieprawidtowosci wystapily przeciwko Panu/Pani dziatania
odwetowe:

3. Wskazanie osoby, ktéra dopuscita si¢ wobec Pana/Pani dziatan odwetowych:
L
Stanowisko stuzbowe: ........cccoeirieiieiiii OSSPSR

4. Forma dziatan odwetowych:

* Zaznacz wiasciwe pole/pola

[ | zawieszenie/przymusowy urlop,

[ ] degradacja, brak awansu,

[] przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca lub czasu pracy, obnizenie wynagrodzenia,

[ ] wstrzymanie szkolen,

[ ] nieuzasadniona negatywna ocena wynikéw lub negatywna opinia o pracy,

[ ] bezpodstawne natozenie kary dyscyplinarnej,

[ | dziatania noszgce znamiona mobbingu, molestowania lub zastraszenia,

[ ] dziatania noszace znamiona dyskryminacji lub nieréwnego traktowania,

[ ] brak zawarcia umowy na czas nieokreslony w wypadku gdy miata Pan/Pani uzasadnione
oczekiwania, ze zostanie Panu/Pani zaoferowane state zatrudnienie,

[ ] nieprzedtuzenie umowy terminowej albo rozwigzanie umowy zawartej na czas nieokreslony,
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[ ] naruszenie débr osobistych, w tym dobrego imienia,

0 1 T O OO U P PRPRPUPRPPRRON

I T —————
[ IIIIEE ettt et et et et et bt bt e bR et e bRt bttt b e et enn e

5. Dokladny opis niewlasciwego zachowania, ktérego dopuscita sie osoba wskazana
w pkt. 3:

6. Wskazanie oséb (imieg, nazwisko i stanowisko stuzbowe), ktére moga potwierdzi¢
wystapienie opisanych wyzej zdarzen:

7. Czy zglaszasz dowody, jezeli tak, to jakie:

Oswiadczam, Ze jestem osobq uprawniong do dokonania niniejszego zgtoszenia.

Oswiadczam, ze mam uzasadnione podstawy sqdzic, ze wszystkie podane w formularzu informacje
sq prawdziwe i zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

(data) {miejscowosc) (czytelny podpis)
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Informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych:

Administrator Danych Osobowych
(ADO)

Administratorem Twoich danych osobowych jest
Starosta Powiatu Wroctawskiego z siedzibg we
Wroctawiu.

Kontakt: ul. Koséciuszki 131, 50-440 Wroctaw,
starostwo@powiatwrolawski.pl, tel. 71 722 17 00.

Inspektor Ochrony Danych
Osobowych
(1I0D0)

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Dyrektor
Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

Kontakt: ul. Ko$ciuszki 131, 50-440 Wroctaw,
iodo@powiatwroclawski.pl, tel. 71 722 17 00.

Cel przetwarzania

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procedury przyjmowania zgtoszen
oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze
zgloszeniem.

Podstawa prawna przetwarzania

Art. 6 ust. 1 pkt c RODO

Odbiorcy danych osobowych

Nie dotyczy

Zamiar przekazania danych
osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji narodowej

Nie dotyczy

Okres przechowywania danych '
osobowych

5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia

Prawa zwiazane z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystuguja Ci nastepujgce prawa zwigzane z

przetwarzaniem danych osobowych:

s prawo dost¢pu do Twoich danych osobowych,

e  prawo zadania sprostowania Twoich danych
osobowych,

¢ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli
uznasz, Ze przetwarzanie narusza przepisy prawa o
ochronie danych osobowych.







Rejestr zgltoszen wewnetrznych
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Lp.

Przedmiot naruszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Informacja o podjetych
dziataniach

Data
zakonczenia
sprawy







