Zarzadzenie Nr 8/17
Starosty Powiatu Wroctawskiego

z dnia 09 lutego 2017 r.

w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu
Regulaminu Antymobbingowego

Na podstawie 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2016, poz. 1666
z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 2016, poz. 814 z pdin. zm.) , zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Antymobbingowy w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu, ktérego tresé
stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownikdw Starostwa Powiatowego do zapoznania sie z trescig niniejszego

Zarzadzenia i jego stosowania.

§3
Nadzér nad stosowaniem niniejszego Zarzgdzenia powierzam Koordynatorowi ds. Réwnego
Traktowania.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikom

Starostwa.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/17
Starosty Powiatu Wroctawskiego
z dnia 09 lutego 2017 r.

REGULAMIN ANTYMOBBINGOWY

ROZDZIAtL |
Postanowienia ogdlne

§1
Celem niniejszego Regulaminu antymobbingowego, zwanego dalej ,Regulaminem”, jest podniesienie
standarddéw i jakosSci pracy w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu oraz budowanie pozytywnych
relacji miedzy pracownikami, w oparciu o zasady okreslone w Kodeksie etyki pracownikow Starostwa
Powiatowego we Wroctawiu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 80/12 Starosty Powiatu
Wroctawskiego z dnia 5grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Kodeksu etyki
pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wroctawiu”

§2
Regulamin okresla zasady przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom mobbingu w Starostwie
Powiatowym we Wroctawiu.

§3
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Starostwo — Starostwo Powiatowe we Wroctawiu,

2) Pracodawca — Starostwo Powiatowe we Wroctawiu reprezentowane przez Staroste Powiatu
Wroctawskiego;

3) Pracownik — pracownicy samorzgdowi zatrudnieni w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu
w ramach stosunku pracy, powotania lub wyboru;

4) Bezposredni przetozony — osoba wyznaczona w ramach podlegtosci stuzbowej i osobistej,
okreslona w strukturze organizacyjnej Starostwa na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego we Wroctawiu;

5) Koordynator - Koordynator ds. Rownego Traktowania, ktérego funkcje petni Dyrektor
Wydziatu Organizacyjno-Prawnego Starostwa, powotany przez pracodawce w drodze
odrebnego upowaznienia;

6) Komisja — Komisja Antymobbingowa, stanowigca organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrzenia skargi o mobbing;

7) mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspétpracownikow.



§4
Stosowanie mobbingu lub stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu, moze by¢ uznane
za naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych lub przewinienie dyscyplinarne.

ROZDZIAL Il
Obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikéw

§5
1. Pracodawca podejmuje starania, aby $rodowisko pracy Starostwa byto wolne od mobbingu,
a takze innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikéw.
2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
3. Pracodawca przeciwdziata mobbingowi poprzez:
1) promowanie zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan w relacjach
miedzyludzkich;
2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod jego zapobiegania oraz
konsekwencji wystgpienia;
3) w razie potrzeby, zapewnienie pracownikom dostepu do szkolen w zakresie zapobiegania
mobbingowi oraz ochrony przed mobbingiem.

§6
1. Pracownicy sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zakazu stosowania mobbingu w Starostwie;
2) przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby;
3) zgtaszania przypadkow wystgpienia mobbingu w Starostwie.
2. Kazdy pracownik ma prawo do:
1) zadania podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania stosowania
mobbingu w Starostwie;
2) dochodzenia swoich praw w zakresie ochrony przed wystgpieniem i skutkami mobbingu.

§7
1. W celu zapobiegania niekorzystnym zjawiskom, ktére mogg doprowadzi¢ do konfliktow
miedzyludzkich, daje sie mozliwos¢ zgtoszenia w formie ustnej badz pisemnej informacji do
koordynatora, ktory jest zobowigzany podja¢ odpowiednie kroki zapobiegawczo —korygujace.
2. Koordynator majagc na uwadze standardy pracy i kontakty miedzyludzkie organizuje
szkolenia/spotkania majace na celu podniesienie tych standardéw i stosunkéw
miedzyludzkich w Starostwie.

ROZDZIAL Il
Procedura antymobbingowa

§8
1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, powinien ztozy¢ imienng, pisemng skarge
zgodnie z formularzem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



Skarge, o ktéorej mowa w ust. 1, sktada sie Koordynatorowi, a jezeli skarga dotyczy tej osoby,
bezposrednio Staroscie Powiatu Wroctawskiego.

Nie podlegajg rozpatrzeniu skargi anonimowe.

Ztozenie skargi nie wyklucza dochodzenia roszczen na drodze sadowej przez poszkodowanego.

§9
Postepowanie w sprawie skargi prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra powotywana jest
przez pracodawce w sktadzie 5-osobowym, w drodze odrebnego zarzadzenia, w terminie 5 dni
roboczych od dnia ztozenia skargi.
Cztonkami Komisji mogg by¢ osoby, ktére:
1) nie sg bezposrednio zwigzane ze sprawg bedacg przedmiotem skargi;
2) nie byly dotychczas karane dyscyplinarnie;
3) nie wzbudzajg zastrzezen co do swojej bezstronnosci w sprawie;
4) posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.
Komisja obraduje w petnym sktadzie, a w przypadku dtuiszej nieobecnosci lub rezygnacji
ktéregos z jej cztonkdw, pracodawca powotuje nowy sktad Komisji.
Komisja powotywana jest na czas prowadzenia przez nig postepowania wyjasniajgcego, ktére nie
powinno trwac dtuzej niz 30 dni.
W razie nieobecnosci ktdrejkolwiek ze stron postepowania, ulega ono zawieszeniu na czas tej
nieobecnosci.

§10
Przewodniczagcym Komisji jest Koordynator, a jezeli skarga dotyczy tej osoby, bezposrednio
Starosta Powiatu Wroctawskiego lub osoba przez niego upowazniona.
Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Komisji i kierowanie jej pracami;
2) ustanowienie planu oraz harmonogramu czynnos$ci dokonywanych przez Komisje w ramach
prowadzonego postepowania wyjasniajacego;
3) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem postepowania wyjasniajgcego.

§11
Gtéwnym zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie skargi
oraz dokonanie oceny jej zasadnosci i wydanie rozstrzygniecia w tym zakresie.
Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Komisje w sposdb rzetelny i wyczerpujgcy
wszelkie mozliwe Zrédta dowodowe.
Wszystkie osoby uczestniczgce w pracach Komisji zobowigzane sg do zachowania poufnosci
odnosnie wszystkich faktéw poznanych w toku jej prac.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez jednego z jej cztonkdw. Protokét podpisywany jest
przez Przewodniczgcego.
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjno-Prawny, a dokumentacja
zwigzana z prowadzonym przez nig postepowaniem przechowywana jest w tym Wydziale.



§12

1. W postepowaniu wyjasniajgcym dowody stanowi¢ moga:

1) wyjasnienia ztozone przez osobe skarzgcg oraz przez osobe obwiniong;
2) przestuchania swiadkéw;

3) opinie biegtych, np. psychologa;

4) wszelkiego rodzaju dokumenty;

5) inne dowody uznane przez Komisje za istotne w sprawie.

2. Strony postepowania oraz inne osoby zainteresowane mogg w toku czynnosci wyjasniajacych
sktada¢ wnioski dowodowe, jezeli majg one istotne znaczenie dla koricowego rozstrzygniecia
Komisji.

3. Zczynnosci dowodowych Komisja sporzadza protokot.

§13

1. Po wystuchaniu skarzagcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych s$wiadkéw, oraz po rozpatrzeniu wszelkich dowoddéw w sprawie, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Staroscie Powiatu Wroctawskiego.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 1, w formie decyzji, do ktérej
sporzgdza sie uzasadnienie.

3. Decyzja Komisji zapada zwyktg wiekszoscig gtosdéw, a przebieg gtosowania jest tajny.

4. W razie uznania przez Komisje skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

5. O sposobie zatatwienia skargi niezwtocznie zawiadamia sie osobe sktadajacg skarge oraz osobe
oskarzong o mobbing.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§14
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i potwierdzeniem tego
faktu w pisemnym oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
2. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, nalezy dostarczy¢ do Wydziatu Organizacyjno-Prawnego
Starostwa, celem ztozenia do akt osobowych pracownika.

§15
Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Antymobbingowego

Wroctaw, dnia ...ooeeeeeeeeeeeiiece e

SKARGA W SPRAWIE O MOBBING

Dane osoby zgtaszajacej skarge:

1) IMIQ i NAZWISKO: ittt ettt sttt ettt ettt ste st st e e e s e s st arsarsese et sbeste e sensensasbasansernanssneene
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3)  KOMOIKA OFBANIZACYJNQ: «.viueeeieriieeeceeecte sttt se st e e etestese e e et sbesaet e s seaneebeseeste e e sensesansansans

Dane osoby dopuszczajace;j sie dziatan majacych znamiona mobbingu:

1) IMIQ i NMAZWISKO: ettt ettt ettt et et ebe ste st st e e s e s e b et aassaseae et sbe st e sensenbasbesensarsansansane
2)  STANOWISKO: oottt et sttt et et s e eteetese saeaea e s beateb e et e et easebeeteetese seeanabenteraerees
3)  KOMOIKa OrZaniZaCyjNa: c.ccvcuieecieiiereeete et ete st este e et st steses e vas et seaesessaesassesansasesassasesasesannnnsans

Opis niepozadanych zachowan:

(odreczny podpis)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Antymobbingowego

Wroctaw, dnia c...cceeeeeeeveeiice e

(komérka organizacyjna)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam (em) sie z trescia Regulaminu Antymobbingowego,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr ... Starosty Powiatu Wroctawskiego z dnia
................................. i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

(podpis pracownika)



